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Assembleia-Geral | 31 de margo de 2023

Aos trinta e um dias do més de margo de 2023, pelas dezoito horas, a Mesa da Assembleia-
Geral dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, constituida pelo Senhor Arq.
Paulo Manuel da Costa Amaral Prazeres Pais, Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, e
pelas Senhoras Dr.2 Maria Amélia Alves Cabaco e Dr.2 Maria da Gléria Sarmento, 1.2 e 2.2
Secretarias respetivamente, verificou ndo haver quérum para a realizagdo da Assembleia-
Geral dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, sito na Avenida Afonso Costa, 41,
em Lisboa, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Apresentagao, discussao e votacao do Relatdrio de Gestdo e Prestacao de Contas
do Exercicio de 2022;
2. Informagdes Gerais.

Nos termos do n.2 2 do Artigo 29 dos Estatutos dos Servicos Sociais da Camara Municipal
de Lisboa, pelas dezoito horas e trinta minutos, em segunda convoca¢do, o Senhor
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral deu, entdo, inicio a Assembleia-Geral,
deliberando-se com o nimero de associados presentes.

O Senhor Presidente da Mesa da Assembleia transmitiu que da presente reunido iria ser
lavrada uma Ata em Minuta para aprovacao e a Ata propriamente dita iria ser votada na
proxima reunido da Assembleia-Geral.

De seguida, e antes de dar cumprimento a Ordem de Trabalhos, o Senhor Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral colocou a consideracdo da Assembleia a leitura da Ata da ultima
reunido, de 14 de dezembro de 2022, tendo os presentes, por unanimidade, dispensado a
leitura da mesma, e, posteriormente, foi colocada a votagdo, tendo sido aprovada por
unanimidade.
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Depois, o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia-Geral deu entrada no ponto 1. da
Ordem de Trabalhos:

1) Apresentagdo, discussdo e votacdo do Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2022.

Deu a palavra ao Senhor Vice-Presidente do Conselho de Administracao, Dr. José Carlos
Coelho, responsavel pela Area Financeira e Compras, que encetou uma breve apresentacdo
do Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas do Exercicio de 2022.

Ap6s a apresentacdo supra, o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia-Geral solicitou ao
Senhor Presidente do Conselho Fiscal, Eng.2 Angelo Mesquita, que desse a conhecer aquela
Assembleia o parecer do 6rgdo a que preside, tendo procedido a leitura do parecer
favoravel, referente ao Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do Exercicio de 2022.

Posteriormente, o Senhor Presidente da Mesa da Assembleia-Geral deu a palavra aos
associados para se pronunciarem ou questionarem a Administracao sobre a proposta em
andlise, ndo tendo havido qualquer intervencdo colocou a votagado o ponto 1. da Ordem de
Trabalhos, que foi aprovado por unanimidade.

Por fim, Senhor Presidente da Mesa da Assembleia-Geral deu cumprimento ao ponto 2. da
Ordem de Trabalhos:

2)Informagtes Gerais.

Deu a palavra ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Bento Velhinho, o
qual comunicou aos Associados que foi aprovado, no presente dia, em sede de Conselho de
Administragdo, o Plano Estratégico dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa,
tendo referido de forma sumaria que:

i. Constitui o primeiro instrumento estratégico auténomo aprovado pelos SSCML;

ii. Contém opcdes gestionarias de aplicacdo imediata que, naturalmente, irdo possibilitar
elevar o nivel de eficacia na atuacdo do Conselho de Administracio;

iii. Permite que os ciclos seguintes (a 2026), se caracterizem por periodos de planeamento
ainda mais longos, e cada vez mais competentes;
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iv. Prevé orientagdes estratégicas e gestionarias direcionadas, em concreto, para cada uma
das areas de atividade dos SSCML;

v. Nao se confunde com o plano de atividades ou com a gestdo corrente da Associacio;
vi. Sera submetido, para conhecimento, a AG a realizar-se em dezembro de 2023;

vii. Contempla principios que servirdo de guia ao respetivo desenvolvimento e execugio;
ix. Prevé o acompanhamento do percurso de vida do associado e agregado familiar;

x. Promove a valorizagao e qualificagdo da relagdo com o Municipio e todos os agentes do
universo CML, servindo direta ou indiretamente os interesses especificos da Autarquia;

xi. Prevé a rentabilidade da drea da saude, invertendo-se um paradigma que perdura desde
a criacdo dos SSCML;

xii. Prevé, também, uma maior robustez da resposta social que devemos dar, com maior
enfoque para as criangas/adolescente, e para os seniores;

xiii. Contempla intervengdes/inovagoes a efetuar no Atendimento, area que constitui o
"rosto"” dos SSCML;

xiv. Prevé a elaboragdo de um plano de investimento na area dos sistemas de informacao,
crucial na era digital que atravessamos;

xv. Aposta na formagao dos colaboradores;

xvi. Aposta, também, na valorizagao dos colaboradores, implicando, naturalmente, a
responsabilizacio e um elevado sentido de envolvimento/compromisso dos mesmos na
atividade desenvolvida pelos SSCML;

xvii. Contempla a melhoria (essencial) da comunica¢do e imagem dos SSCML, sé assim
conseguiremos entrar nos privados;

xviii. A revisdo do organograma: fundamental para por em pratica a substancia deste
documento;

xix. Prevé a revisio dos Estatutos e dos Regulamentos;
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xx. A revisio/elaboracdo de um novo do de cooperagdo com a CML.

Em suma, reiterou, que se trata de um excelente e muito importante instrumento de
trabalho.

E, ndo havendo mais intervengbes, passou-se, de seguida a leitura da presente Ata que,

colocada 3 votagio dos associados, nos termos do ponto 7. do artigo 282 dos Estatutos, foi

aprovada por unanimidade.

Lisboa, 2 de junho de 2023
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Paulo Manuel da Costa Amaral Prazeres Pais
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