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Mesa da Assembleia-Geral

Assembleia-Geral do dia 28 de abril de 2022

ATA EM MINUTA

Nos termos do disposto no n2 4 e 6 do art.2 342 do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Anexo ao DL n? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pelo DL n2 72/2020, de 16 de novembro),
deliberou a Assembleia-Geral dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa aprovar
a Ata em minuta e o texto das deliberagcdes tomadas na Reunido da Assembleia-Geral
Ordinaria, realizada 28 de abril de 2022, e a seguir discriminadas, constituindo o presente
documento, bem como os originais das Propostas, a ata em minuta:

No periodo antes da Ordem de Trabalhos foram apresentados e lidos os seguintes
documentos:

e Aprovacao da Ata da Assembleia Geral de 29 de junho de 2021
{(aprovada por unanimidade)

e Apresentagdo de Louvor ao Sr. Dr. Elidio Mendes Nobre
(aprovado por unanimidade)

e Apresentacgdo de Louvor ao Sr. Fernando Manuel da Costa Silva
(aprovado por maioria com cinco votos contra e duas abstengdes)

¢ O ponto 1 da Ordem de Trabalhos

Andlise, discussdo e vota¢do do Orgamento e Plano de Atividades para oanode 2022
(aprovado por maioria, com quatro votos contra)

* O ponto 2 da Ordem de Trabalhos
Ratificacdo do Quadro de Pessoal
(aprovado por unanimidade)



e O ponto 3 da Ordem de Trabalhos

Apresentagao, discussdo e votacdo do Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas
referente ao ano de 2021

(aprovado por maioria com trés votos contra e uma abstencdo)

Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral deu por
encerrada a reunido as 20H45.

Lisboa, 28 abril de 2022

Paulo Manuel da Costa Amaral Prazeres Pais

Presidente

Hour Avata Mo Gy

Maria Amélia Alves Cabaco

1.2 Secretaria

Marla da GlorJa garmento

2.2 Secretaria



Louvor

Louvo publicamente o Senhor Dr. Elidio Mendes Nobre, pela forma muito dedicada,
competente e exemplar com que desempenhou ao longo de 17 anos, durante trés mandatos
consecutivos, as suas fungdes nos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa (SSCML),

no Conselho de Fiscal, Orgio a que presidiu nos ltimos 4 anos.

Dotado de relevantes qualidades pessoais, de uma sélida formag3o moral e profissional, que
promove excelentes relagdes humanas e que pauta a sua atuagio pela afirmagio constante de
elevados dotes de caracter e lealdade, tornando-se digno de, por esta forma, ver distinguida a

sua colaborag@o com os SSCML, a qual deve ser considerada relevante e de muito mérito.

Pela exceléncia do seu desempenho enquanto membro do Conselho Fiscal dos Servigos Sociais
da Camara Municipal de Lisboa e pelas qualidades humanas demonstradas, considero o Senhor

Dr. Elidio Mendes Nobre como um exemplo a seguir pelos demais e digno de reconhecimento

através deste publico louvor.

28 de abril de 2022. - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dos Servicos Sociais da

Cémara Municipal de Lisboa, Pauio Manuel da costa Amaral Prazeres Pais
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Louvor

Louvo publicamente o Senhor Fernando Manuel da Costa Silva, pelo elevado profissionalismo,
empenho e competéncia com que ao longo de 17 anos, durante trés mandatos consecutivos,
exerceu as suas fungdes nos Servigos Sociais da Cimara Municipal de Lisboa (SSCML),
inicialmente como Vogal do Conselho de Administragio e durante 12 anos como Presidente do

Conselho de Administracio.

A experiéncia acumulada durante as suas fungdes, aliada a um reconhecido sentido de dever
para com os Associados dos SSCML, que se expressaram na sua vontade de cumprir e bem

servir, contribuiu para a evolugfo e progresso dos SSCML.

Ser Humane dotado de sélida formagio ética € moral, ¢ sendo uma referéncia de conduta
exemplar, sempre demonstrou um elevado sentido de responsabilidade, ponderagio, dedicagiio e
rigor no cumprimento das suas fungdes, que se refletiram em resultados de elevada qualidade.
Releva-se, ainda, as excecionais qualidades humanas, designadamente uma esmerada educacio
e simpatia singulares, bem como um trato que granjeia o respeito ¢ a confianga daqueles que
com ele trabalharam e privaram, dignificando tanto os Orgios Sociais a que pertenceu como a

institui¢do Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa.

Pela exceléncia do seu desempenho profissional e pelas qualidades humanas demonstradas,
considero o Senhor Fernando Manuel da Costa Silva como um exemplo a seguir pelos demais e
um profissional digno do reconhecimento publico através deste publico louvor, devendo os seus

servigos ser considerados como extraordinérios, relevantes e de elevado mérito.

28 de abril de 2022. - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dos Servigos Sociais da

Cémara Municipal de Lisboa, Paulo Manuel da costa Amaral Prazeres Pais
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Consetho de Administrag&o dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lishoa

PROPOSTA N.°47/2022

Considerando que os Servigos Sociais da Cimara Municipal de Lisboa (SSCML) tém
como objetivos a prestaciio de assisténcia médica e medicamentosa, apoios na 4rea
social, € a prossecugiio de atividades nas areas cultural, desporto e lazer, aos seus

Associados, Beneficiarios e Utilizadores;

Considerando que, no dmbito da alinea a), do n.° 2, do artigo 33.° dos Estatutos dos
SSCML, compcte ao Conselho de Administragdo elaborar o Projeto de Orgamento

Anual e submeté-lo 4 aprovagio da Assembleia Geral;

Considerando que, nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos dos
Servigos Sociais da Cémara Municipal de Lisboa, ¢ determinada a receita relativa ao
contributo da Camara Municipal de Lisboa (CML) sob a forma de subvencéo destinada

a financiar diretamente as atividades dos SSCML;

Considerando que estas contribuigdes se encontram definidas no Protocolo estabelecido
entre a CML e os SSCML, de forma a dotar os SSCML de condi¢des financeiras

indispensaveis para a prossecugfio dos respetivos fins estatutarios;

Considerando que os SSCML tém vindo a assumir a 4rea de apoio as criangas e jovens
filhos dos trabalhadores da CML, bem como a responsabilidade pela gestdo dos

refeitérios da CML e ainda as obras de conservagdo extraordindria a efetuar nos iméveis
afetos 4 atividade dos SSCML;

Considerando o Orgamento anual como um meio de previsdo financeira, que enquadra
as receitas e despesas da atividade dos SSCML em 2022, definindo as operagdes a

realizar, os recursos a utilizar e os fluxos ¢ situagdes financeiras.

Proponho que o Conselho de Administragio delibere:

Reunido do Conselho de Administragao, 11 de abril de 2022



Consetho de Administraggo dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa

1. Aprovar o Orgamento de Despesa no valor total de 8.363.999,35 euros

correspondendo o montante de 8.072.599,35 euros para despesas correntes e 291.400,00

euros para despesas de capital;

2. Aprovar o Orcamento da Receita no valor total de 8.363.999,35 euros

correspondendo o montante de 8.363.999,35 euros para receitas correntes;

3. Sob condig¢do da aprovagio do proposto nos pontos anteriores, aprovar submeter a
parecer do Conselho Fiscal o Or¢amento e Plano de Atividades para o ano 2022, de

acordo com as areas funcionais dos SSCML.

Lisboa, 11 de abril de 2022.

O Presidente do Conselho de Administracio
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Bento Velhinho

O Vice-Presidente

(Responsavel pela Area Financeira e Compras)

el tect

José Carlos Coelho

Reuni&o do Conselho de Administragéo, 11 de abrii de 2022
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Conselho de Administragzio dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa

PROPOSTA N.° 48/2022

Considerando que compete a0 Conselho de Administragiio elaborar o Relatério de
QGestio e os Documentos de Prestac@o de Contas de cada exercicio, nos termos da alinea

f), do n.° 1, do artigo 33.° dos Estatutos dos Servigos Sociais da Cimara Municipal de
Lisboa.

Considerando que, caso aprovado, o referido Relatério deverid ser submetido 2
aprovagdo da Assembleia Geral, nos termos das alineas ¢), do n.° 2, do artigo 27.° € no

dmbito do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos.

Propde-se ao Conselho de Administragio que aprove o Relatério de Gestio do
Exercicio de 2021, as Demonstragdes Financeiras e os respetivos Anexos, e que os
mesmos sejam submetidos & aprovagio da Assembleia Geral no exercicio das

competéncias proprias daquele Orgfio.

Apesar do Presidente da Mesa da Assembleia Geral j4 ter procedido 4 convocatéria de
uma Assembleia Geral - com este assunto na respetiva ordem de trabalhos - para o dia

28 de abril de 2022, em caso de aprovagio, remeta-se a0 mesmo a presente proposta.

Lisboa, 11 de abril de 2022.

O Presidente do Conselho de Administragsio

FEoro—

Bento Velhinho

O Vice-Presidente

(Responsével pela Area Financeira e Compras)

O Gt

José Carlos Coelho

Reunigo do Conselho de Administraggo, 11 de abril de 2022
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Consetho de Administragdo dos Servicos Socials da Cémara Municipal de Lisboa N‘&
PROPOSTA N.° 49/2022

Considerando:

Que todos os trabathadores dos Servigos Sociais da Cimara Municipal de Lisboa estdo

enquadrados numa carreira e categoria profissional;

O previsto na alinea f), do n.° 2, do Artigo 27.° dos Estatutos da Associag¢fio conjugado
com o n.° 2, do Artigo 5.° do Regulamento de Carreiras prevéem que todos os
trabalhadores vinculados aos SSCML por Contrato de Trabalho sio integrados no
Quadro de Pessoal, o qual devera ser aprovado anualmente em Assembleia Geral em

conjunto com ¢ Or¢amento da Associagdo.

Somos a propor que o Conselho de Administragio delibere aprovar e remeter 3
Assembleia Geral para a Ratificagfio o Quadro Pessoal, nos termos da alinea f), don.° 2,
do Artigo 27.° dos Estatutos da Associagio conjugado com o n.° 2, do Artigo 5.° do

Regulamento de Carreiras.

Lisboa, em 11 de abril de 2022

O Presidente

P

Bento Velhinho

Reunie do Conselho de Administraggo, 11 de abril de 2022



QUADRO DE PESSOAL SSCML - 2021

Quadro 1 - Dotagdo

Dotagao . V.
; Efetivos eLERL
Global preencher

Carreiras

Carreiras Gerais

Carreiras Especiais

Dirigente i — 5

TOTAIS - 166 -

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos - SSCML 2021 1de 6



QUADRO DE PESSOAL SSCML - 2021 !

Quadro 2 - Distribui¢do por Areas

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Técnico Superior 0

DISTRIBUICAQ DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Técnico de Informatica |s 0

Servigo de Gestao de Recursos Humanos - SSCML 2021 2de 6



Técnico Profissional

Pessoal Administrativo [s{i =1l

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos - SSCML 2021

3de 6



Pessoal Auxiliar e
Servigos

Médica

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos - SSCML 2021

4de 6



DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Enfermagem B 5

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Técnico Superior de
Diagnostico e

Terapeutica e Técnico
Superior de Saude

Servigo de Gestédo de Recursos Humanos - SSCML 2021 5de 6



Auxiliar de Saude

Dirigente

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Servigo de Gestédo de Recursos Humanos - SSCML 2021
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