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CAPITULO I | Disposicoes introdutérias

Artigo 1.°
Objeto

O assédio sexual e a intimidacdo sdao contrarios a politica dos Servigos Sociais da
Camara Municipal de Lisboa e contra a promogao de condigdes dignas de trabalho,
nesse sentido o presente Cédigo de Conduta para Prevencao e Combate ao Assédio
no Trabalho visa estabelecer um conjunto de principios que devem ser cumpridos
no desempenho das atividades desenvolvidas pelos SSCML, sendo a expressao de
uma politica ativa por forma a dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir
situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio no trabalho.

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
Este Cddigo aplica-se:

1 - A todos os trabalhadores dos Servigos Sociais da Cadmara Municipal de Lisboa,
aos seus colaboradores e aos titulares de cargos dirigentes.

2 - A todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relacdes
profissionais, comerciais ou outras com os Servicos Sociais da Camara Municipal de
Lisboa, mesmo que temporarias.

3 - A todas as relacbes no ambito da atividade dos Servigos Sociais da Camara
Municipal de Lisboa, quer esta se desenvolva no horario de trabalho normal ou fora
dele, na Sede, Refeitdrios Municipais, Unidades de Educagdo ou em viagens de
trabalho.

4 - As relacBes no ambito da atividade dos Servicos Sociais da Camara Municipal de
Lisboa quer se realizem presencialmente ou através de tecnologias de informacdo e
comunicagao.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 - No exercicio das suas atividades, funcées e competéncias, os SSCML e os seus
trabalhadores devem atuar tendo em vista a prossecucao dos interesses da mesma,
no respeito pelos principios de ndo discriminacdo e de combate ao assédio no
trabalho.

2 — Os SSCML assumem uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no
trabalho.
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Artigo 4.°
Definicdo de assédio

1 - Entende-se por assédio a pratica de um comportamento indesejado com o
objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - O assédio moral consiste em ataques verbais de conteldo ofensivo ou
humilhante, e fisicos, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica.

3 - O assédio é sexual quando se trate de um comportamento indesejado de
carater sexual ou outros comportamentos em razdao do sexo ou com conotacgao
sexual que afetem a dignidade de qualquer pessoa, independentemente do sexo,
podendo incluir quaisquer outros comportamentos indesejados sob a forma verbal,
ndo verbal ou fisica

Artigo 5.°
Autores e vitimas

1 - O assédio pode ser praticado por qualquer colaborador nomeadamente superior
hierdrquico ou por trabalhadores subordinados, bem como por terceiros que se
inter - relacionem com os SSCML.

2 - Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do (a) assediante,
guer os superiores hierarquicos do (a) assediante, bem como qualquer pessoa que
seja destinataria da pratica de um ato de assédio.

CAPITULO II | Procedimento interno

Artigo 6.°
Dentuncia

1 - O trabalhador/a que considere ser alvo de assédio no trabalho deve reportar a
situacdo ao seu/sua superior hierarquica e/ou ao Conselho de Administracdo dos
SSCML.

2 - Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de
indiciar situacoes de assédio ou que um trabalhador praticou infracdo disciplinar por
praticas de assédio podem participa-la a qualquer superior hierdrquico e/ou ao
Conselho de Administracdo e devem prestar a devida colaboracdao no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 - Caso se comprove que a denuncia ndo é verdadeira, pode haver lugar a
procedimento judicial.
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CAPITULO III | Regimes sancionatoérios

Artigo 7.°
Procedimentos e responsabilidade civil

A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, prevista no artigo
29.9, n.% 5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal
prevista nos termos da lei, que dao origem aos respetivos procedimentos a
instaurar pelas entidades competentes.

Artigo 8.°
Justa causa de cessacgdo do vinculo

Constitui justa causa de cessacdo do vinculo comportamentos abusivos
devidamente comprovados por parte de um/uma trabalhador/a ou colaborador/a.

CAPITULO IV | Prevencio do Assédio

Artigo 9.°
Medidas preventivas

Cabe ao Conselho de Administracdo ou a quem este delegue a competéncia, a
implementacdo de acbes concretas de prevencgao do assédio no trabalho,
nomeadamente:

a) Fomentar a informacdo e a formacdo em matéria de assédio e de gestdo de
conflitos no trabalho;

b) Proceder a divulgacdo deste Cddigo a todos os trabalhadores, colaboradores e
titulares de cargos dirigentes.
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CAPITULO V | Disposicdes Finais

Artigo 10.°
Publicitacao e Divulgacao
O presente Cédigo de Conduta sera objeto de publicitagdo nos locais reservados
para o efeito e sera disponibilizado no sitio eletrénico dos SSCML

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor, apds a sua aprovagao, na data da
sua publicitacdo e divulgacdo a todos os trabalhadores/colaboradores e dirigentes
dos SSCML.



