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Conselho de Administragéo dos Serviges Sociais da Camara Municipal de Lisboa

PROPOSTA N.”120/2018

Considerando:

Que todos os trabalhadores dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa estio

enquadrados numa carreira e categoria profissional;

O previsto na alinea f), do n.° 2, do Artigo 27.° dos Estatutos da Associagdo conjugado
com o n° 2, do Artigo 5.° do Regulamento de Carreiras preveem que todos os
trabalhadores vinculados aos SSCML por contrato de Trabalho sdo integrados no
Quadro de Pessoal, o qual devera ser aprovado anualmente em Assembleia Geral em

conjunto com o Orcamento da Associag@o.

Somos a propor que o Conselho de Administragdo delibere aprovar e remeter a
Assembleia Geral para a Ratificagdo do Quadro Pessoal, nos termos da alinea f), do n.°
2, do Artigo 27.° dos Estatutos da Associagdo conjugado com o n.° 2, do Artigo 5.° do

Regulamento de Carreiras.

Lisboa, em 5 de dezembro de 2018

O Administrador

%

Bento Velhinho

Reunigo do Conselho de Administrag3o, 6 de dezembro de 2018



QUADRO DE PESSOAL SSCML - 2018

Quadro 1 - Dotagdo

Dotagao " Vagas por
: Efetivos BASE

Carreiras Global preencher

Técnico Superior 12 11 1
Técnico de Informdtica 3 3 0
: : Técnico Profissional 9 9 0
Carreiras Gerais
Administrativo 44 44 0
Pessoal docente 0 0 0
Pessoal Auxiliar 57 50 7
Médica 5 5 0
Enfermagem 6 6 0
Carreiras Especiais Técnico de Diagnostico e Terapeutica 11 10 1
Técnico Superior de Satde 0 0 0
Auxiliar de Saide 12 11 1
Dirigente Diretores 6 6 0
TOTAIS 165 155 10
QUADRO DE PESSOAL SSCML - 2018

Quadro 2 - Distribuigdo por Areas
DISTRIBUICAO DO EFETIVO POR CARREIRAS E AREAS

Conselho de Administragdo ~ Gabinete de Apoio ac CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Nucleo Gestdo de Refeitérios
Dire¢dio de Administracdo Geral, Modernizacio e Qualidade
Diregdo de intervencdo e Responsabilidade Social
Unidades de Educacéo

Técnico Superior
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Conselho de AdministragZio — Gabinete de Apoio ao CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Direg¢do Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Nucleo Gest3o de Refeitérios
Dire¢dio de Administracdo Geral, Moderniza¢do e Qualidade
Diregéo de Intervengdo e Responsabilidade Social
Unidades de Educagao

Técnico de Informatica
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Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Direg3o Financeira e de Controlo de Gestdo
Nucleo Gestdo de Refeitdrios
Direc3o de Administragdo Geral, Modernizagdo e Qualidade
Direcdo de Intervengdo e Responsabilidade Social
Unidades de Educagio

Técnico Profissional
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Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Direciio Financeira e de Controlo de Gestdo
Nucieo Gestdo de Refeitérios
Diregiio de Administragdo Geral, Modernizagdo e Qualidade 32
Direg3o de Intervengdo e Responsabilidade Social
Unidades de Educacéo

Pessoal Administrativo
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Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA 1
Dire¢do de Recursos Humanos e Juridico 0

Diregdo Clinica 0

Dire¢do Financeira e de Controlo de Gestdo 0

Nucleo Gestdo de Refeitdrios 41

Direc#io de Administragdo Geral, Modernizagdo e Qualidade 1

Pessoal Auxiliar e Servigos




Medica

Enfermagem

Técnico Diagnostico e
Terapeutica e Técnico
Superior de Sadde

Auxiliar de Saude

Pessoal Docente

Dirigente

Diregao de intervengdo e Responsabilidade Social
Unidades de Educagdo

Consetho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Diregdo de Administra¢do Geral, Modernizaco e Qualidade
Direcdo de Intervencgdo e Responsabilidade Social

Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA
Dire¢do de Recursos Humanos e Juridico
Direc3o Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Direcdio de Administracdo Geral, Modernizagdo e Qualidade
Diregdo de Intervengdo e Responsabilidade Social

Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ao CA
Dire¢do de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Dire¢do de Administracdo Geral, Modernizagdo e Qualidade
Dire¢do de Interven¢do e Responsabilidade Social

Conselho de Administragdo — Gabinete de Apoio ac CA
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Diregdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Direc¢do de Administragdo Geral, Modernizaggo e Qualidade
Diregdo de Intervengdo e Responsabilidade Social

Conselho de Administraciio — Gabinete de Apoio ao CA
Dire¢do de Recursos Humanos e Juridico
Diregdo Clinica
Direcdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Diregdo de Administracdo Geral, Moderniza¢do e Qualidade
Direg3o de Intervencgio e Responsabilidade Social

Dire¢3o Clinica
Diregdo de Recursos Humanos e Juridico
Direcdo Financeira e de Controlo de Gestdo
Dire¢3o de Administragdio Geral, Modernizagdo e Qualidade
Dire¢do de Intervencdo e Responsabilidade Social

* pessoal afecto ao Niicleo Gestdo Refeitérios
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