PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE LISBOA

E OS SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE L.ISBOA
(PRIMEIRA REVISAO ORDINARIA)

Entre 0 MUNICIPIO DE LISBOA, com sede nos Pacos do Concelho. sitos na Praca
do Municipio, em Lisboa, pessoa coletiva n.” 500 051 070. neste ato representado pelo

seu Presidente, Dr. Fernando Medina, adiante também designado por CM ! .
E

Os SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA. com sede na
Avenida Afonso Costa, n.° 41, em Lisboa, pessoa coletiva n.” 506812782 neste ato
representados pelo presidente do Conselho de Administra¢do, Fernando Silva, adiante

também designados por SSCML,

Dando cumprimento ao disposto no numero 1 da clausula 23." do Protocolo de
Cooperagdo, assinado em 22 de Dezembro de 2006, é celebrada a presente REVISAO

Ordindria que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

OBJECTO, OBJECTIVOS, PRINCIPIOS GERAIS E DEVERES DAS
PARTES

Clausula 1.2

Objeto

O presente protocolo visa estabelecer as formas de cooperagdo e atuagdo reciprocas
entre a Camara Municipal de Lisboa (CML) e os Servigos Sociais da Camara Municipal
de Lisboa (SSCML), e regular, nos termos da legislagdo aplicavel, a subvengio da CML
prevista na alinea d), do n.° 1, do art.” 49.° dos Estatutos dos SSCML.
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Clausula 2.*

Objetivos

Sdo objetivos do presente protocolo:

a) Fixar os critérios para apuramento do montante a atribuir anualmente pela CML
aos SSCML a titulo de apoio financeiro tendo por objeto o desenolvimento dc
atividades culturais, recreativas e desportivas ¢ a concessiao de beneficios sociais aos
trabalhadores do municipio seus associados, em conformidade com o previsto na alinea
p), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, e com o disposto no
Decreto-Lei n.° 13/2011, de 25 de Janeiro;

b) Definir as formas de colaboragdo com vista a prossecugdio das atribuigdes
especificas dos SSCML, nomeadamente nas dreas do fornccimento de refeigoes e das
unidades de educagdio, bem como a cedéncia de imdveis. equipamentos ¢ outros da
CML a favor dos SSCML, e respetivas contrapartidas;

¢) Definir as formas de colaborag@o no ambito dos servigos médicos ¢ medicina do
trabalho;

d) Estabelecer formas de fiscalizag@o e acompanhamento da atividade dos SSCML
€ 0s termos em que estes se devem reportar a CML.

Clausula 3.*

Principios gerais

A relagdo entre a CML e os SSCML e o cumprimento das obrigagdes assumidas pelas
partes regem-se na observéncia dos seguintes principios gerais:

a) Cooperagido, compreendendo uma atuagdo que vise a prossecugdo mitua dos fins
especificos de cada uma das partes, tendo em vista a protecdo dos associados,
beneficiarios e utilizadores dos SSCML, ¢ de modo a que a protegdo social e cuidados
de saude proporcionados pelos SSCML sejam tendencialmente autofinanciados;

b) Prioridade da prossecugdo do interesse especifico da CML, consubstanciado na
atribuigdo de um tratamento preferencial aos seus trabalhadores ¢ aposentados, e
respetivos agregados familiares, abrangendo também os associados trabalhadores das
juntas de freguesia e das empresas municipais da Cidade que retnam as mesmas
condigdes;

¢) Onerosidade da generalidade das atividades desenvolvidas e beneticios prestados
pelos SSCML.

Clausula 4.”

Deveres da CML

Nos termos do presente protocolo, e sem prejuizo de outras obrigagdes. « CML deve:
a) Cumprir as suas obrigacoes decorrentes dos Estatutos dos SSCML.:
b) Apreciar os instrumentos de gestdo previsional dos SSCML;
c) Apreciar o relatério do Conselho de Administragdo. as contas de exercicio, a
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proposta de aplicacdo de resultados e o parecer do Consclho Fiscal e demais
documentos apresentados pelos SSCML nos termos previstos no nimerc | da cldusula
15.* do presente protocolo;

d) Transferir atempadamente para os SSCML as verbas previstas no )ecreto-Lei n.”
13/2011, de 25 de janeiro, nos termos do presente protocolo:

e) Isentar os SSCML do pagamento de precos previstos na Tabeln de Pregos ¢
Outras Receitas Municipais;

f) Apoiar e autorizar iniciativas e processos de afetagio de trabalhadores do mapa
de pessoal do municipio para o desempenho de fungdes nos SSCML no quadro das
conveniéncias dos servigos municipais, nos termos da legislacdo aplicavel

g) Apoiar tecnicamente as atividades dos SSCML, nomeadamentc. ao nivel da
divulgagdo da informagdo e comunicagdo, no ambito dos servicos da imprensa
municipal, no quadro geral das competéncias dos servigos da CML;

h) Garantir na Intranet da CML um /ink de acesso ao sitc dos SSCML

i) Considerar os SSCML como parceiro preferencial na arca da saude,
designadamente no ambito da medicina ocupacional, bem como c¢m projetos a
desenvolver na esfera das areas social, do desporto, da cultura e do lazer, através dos
instrumentos e procedimentos adequados para o efeito.

j) Apreciar as exposic¢des e solicitagdes apresentadas pelos SSCML.

Clausula 5.2

Deveres dos SSCML

Nos termos do presente protocolo, ¢ sem prejuizo de outras obrigagdes, os SSCML
devem:

a) Cumprir com os respetivos Estatutos;

b) Atuar com a diligéncia de um gestor criterioso ¢ ordenado. no seu proprio
interesse e tendo em conta os interesses da CML e dos seus associados, heneficiarios e
utilizadores;

c) Zelar pela manuten¢fio e correta utilizagdo e aplicagdo dos ben- e montantes
cedidos, disponibilizados e ou atribuidos pela CML para efeitos da sua atividade;

d) Garantir a manutengdo dos direitos dos trabalhadores da CML que estejam ao
servigo dos SSCML

e) Remeter a CML, até 15 de Novembro de cada ano. os documentos previsionais
de gestdo previstos no plano de atividades aprovado para o ano seguintc;

f) Remeter a CML, até 15 de Margo de cada ano, os documentos do prestagio de
contas a que alude o n.° 1, da clausula 12.* do presente protocolo e, a todo o tempo,
quaisquer documentos solicitados pela CML no ambito da clausula 15."
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CAPITULO I1
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL ENTRE AS PARTES

Clausula 6.*

Relacionamento institucional

Os SSCML, no dmbito da sua relagio institucional com a CML, comunicam com a
Presidéncia da CML ou com quem esta indicar para o efeito. sem prejuize dos contactos
que devam ser diretamente realizados com os servigos municipais em melhores
condi¢Oes para acorrer, em tempo util, a resolugdo das situagbes referidas no presente
protocolo.

Clausula 7.*

Trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio

A cedéncia de trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Lisboa
aos SSCML rege-se pelo disposto na lei geral, designadamente pela Lei 1.° 35/2014, de
20 de junho.

Clausula 8.2

Formagio Profissional

Os trabalhadores dos SSCML bem como os referidos na cldusula anterior podem
aceder as agdes de formagdo profissional disponibilizadas pela CML, de forma
condicionada a disponibilidade das mesmas.

CAPITULO 111
OBRIGACC)ES FINANCEIRAS E MATERIAIS DA CML

SECCAO I
APOIOQO FINANCEIRO
Clausula 9.7

Verbas a atribuir aos SSCML

1 - Para efeitos do disposto na alinea d), do numero 1, do artigo 49.° dos Estatutos
dos SSCML, a CML atribui anualmente aos SSCML uma subvengdo a ntulo de apoio




financeiro, que se fixa num valor maximo de 2.250.000 € - dois milhdcs, duzentos e
cinquenta mil euros.

2 - A subvengdo destina-se ao desenvolvimento das atribui¢des decorrentes dos
Estatutos dos SSCML, em cumprimento dos artigos 2.° ¢ 3.°, e ndo poderd, em caso
algum, exceder o limite legal estabelecido no art.® 5.°, todos do Decreto-1 ¢i n.® 13/2011,
de 25 de janeiro.

3 - O valor da subvengdo anual ¢ anualmente revisto com a aprovagio do orcamento
municipal, e tendencialmente reduzido, com base na analise que a ( ML faca dos
documentos a que se refere a clausula 14.%, e outros que entenda solicitar ¢ disponiveis
na altura da elaboragdo do or¢amento da CML, relativos a area de negdcio dos SSCML,
tendo em vista o autofinanciamento previsto no n.® 2 do art.® 7.° do Decreto-Lei n.”
13/2011, de 25 de janeiro.

Clausula 10.*

Forma e tempo das transferéncias

A transferéncia das verbas previstas na clausula anterior deve ocorrer durante o
segundo més de cada trimestre, promovendo a CML todos os procedimentos de
autorizagdo e processamento que permitam o cumprimento desta disposig:io.

SEccAo 11

APOIO AOS TRABALHADORES, AS CRIANCAS E JOVENS

Clausula 11.*

Refeicoes

1 - Os SSCML podem, no ambito das suas atribuigdes ¢ competéncias estatutdrias,
fornecer refei¢Ges aos trabalhadores no ativo e aposentados da CML.

2 - O fornecimento das refei¢des ndo implica qualquer comparticipagdo tinanceira
por parte da autarquia.

Clausula 12.*

Unidades de educacio

1 - Nos termos do n.® 3 do art.” 5.° dos Estatutos dos SSCML, a drca do apoio as
criangas ¢ jovens abrange, entre outros, a gestdo das unidades de educagio para os filhos
dos trabalhadores da CML.

2 - A gestdo das unidades de educagdo ¢ assegurada diretamente pelos SSCML.

3 - A fixacdo ou altera¢do dos métodos e critérios de sele¢do das criancas, bem como
dos valores das mensalidades, sao estabelecidos pelos SSCML e devem ser divulgadas
através dos meios mais adequados.
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4 - A matéria referida no niimero anterior carece de aprovagdo da CML no que
respeite aos descendentes dos seus trabalhadores ou aos menores c¢m  situagdes
equiparadas.

5- Os SSCML apresentam anualmente a8 CML o Balango Social ¢ » Relatorio de
Atividade das unidades de educagéo, os quais deverdo conter, entre outros. os seguintes
dados:

a) Identificagdo das criangas inscritas e dos respetivos cncarregados (¢ educagio. e
natureza do respetivo vinculo a CML, aos SSCML. as Juntas de lreguesia ¢ as
Empresas Municipais da Cidade;

b) Identificagdo das criangas ndo aceites nesse ano lctivo, com a indicagio dos
motivos da sua ndo selecdo.

6 - A gestdao das unidades de educagdo, nomeadamente. os processos Jc selegido das
criangas e de fixagdo dos valores das mensalidades obedecem aos seguintes principios:

a) Igualdade e ndo discriminagdo ou diferenciagdo nio justificada;

b) Prossecucdo do interesse especifico das unidades de educacdo, enquanto
estruturas prioritariamente destinadas aos funcionarios da CML, dos SSCML, das Juntas
de Freguesia e das Empresas Municipais da Cidade;

c) Garantia de indices de qualidade minimos exigidos para a atividade,
nomeadamente, numero de criangas por sala.

7 - A orientagio pedagodgica e demais questdes relacionadas com a organizagdo do
pessoal, conteiidos programaticos, desenvolvimento das atividades e organizagio das
unidades de educa¢do sdo da responsabilidade dos SSCML, sem prejuizo do
acompanhamento a levar a cabo pela CML, e das disposi¢dcs legais vigentes para a drea
de atividade especifica.

8- A gestdo das Unidades de Educagdo ndo implica qualquer comparticipagio
financeira por parte da autarquia.

SEccAo III

CEDENCIA DE IMOVEIS

Clausula 13.2

Iméveis e espacos

1 - Em cumprimento do disposto na lei ¢ no Regulamento do Patrimonio, a CML
avaliard as condig¢des de cedéncia de imodveis e espacos a afetar as atividades
desenvolvidas ou a desenvolver pelos SSCML, designadamente a sede dos SSCML, sita
na Av. Afonso Costa n.” 41.

2 - A cedéncia de imoveis e espacos referida no numero anterior é objeto dc
instrumentos e regulamentagdo propria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0s encargos (om consumos
verificados nos iméveis afetos as atividades dos SSCML. nomeadamente no edificio
sede dos SSCML, sito na Av. Afonso Costa n.” 41, sdo dos SSCML.

4 - As partes devem colaborar a todo o tempo na identificagdo das situa¢bes que
justifiquem atuagdo em termos de manutengdo e conservagdo dos imdveis referidos no
numero anterior, cuja responsabilidade sera repartida da seguinte forma:



a) Compete aos SSCML a execugdo de obras de conservagcdo ou manutencio
ordindria, de natureza ndo estrutural, designadamente as quc se encontram relacionadas
com o envelhecimento exterior e interior do prédio e com o seu uso normal, bem como
a realizagdo de outras obras que evitem a degradagdo das condigdes de habitabilidade ou
de utilizacdo dos imdveis;

b) Compete a CML a execugdo de obras de conserva¢io extraordinaria, de natureza
estrutural, designadamente as ocasionadas por defeito de constru¢do ou por caso fortuito
ou de forga maior.

5 - Nos espagos cedidos que ndo estejam autonomizados. 0s encargos com consumos
de eletricidade, agua e gas sdo da responsabilidade da CML.

CAPITULO 1V

PRESTACAO DE CONTAS, FISCALIZACAO
ACOMPANHAMENTO

Clausula 14.*

Prestacido de contas

1 - Os SSCML devem enviar para apreciagdo da CMI. os seguinte~ documentos,
elaborados com referéncia a 31 de Dezembro do ano transato:

a) Relatorio de gestido;

b) Demonstra¢des Financeiras;

¢) Mapas de Controlo Orgamental;
d) Mapa dos fluxos de caixa;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

2 - O relatério anual de gestdo do Conselho de Administragdo, o balanco, a
demonstragdo de resultados ¢ o parecer do Conselho Fiscal serdo nublicados no
“Boletim Municipal”.

Clausula 15.*

Fiscaliza¢do e acompanhamento da atividade

1 - A atuagdo dos SSCML esta sujeita a fiscalizagdo ¢ acompanhamento da CML
nos termos dos seus Estatutos e do presente protocolo, podendo esta solicitar, a todo o
tempo, informagdo detalhada sobre a atividade da associagdo.

2 - A violagdo por parte dos SSCML das disposi¢oes legais, rcgulamentares,
estatutarias ou do presente protocolo, designadamente quanto a aplica¢dao e gestdo das
verbas atribuidas pela CML nos termos da Clausula 9%, pode determinar a revisdo do
apoio financeiro e material da CML aos SSCML.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Clausula 16.2

Cobranca e transferéncia de contribuigées dos associados

A CML procede ao desconto das contribuigdes mensais dos ussociados dos
SSCML a que se refere a alinea a), do nimero 1, do artigo 49.° dos Estatutos dos
SSCML, no montante de 1% sobre os respetivos vencimentos iliquidos mensais, ¢
transfere o correspondente montante para os SSCML at¢ ao 8.° dia do mes subsequente
ao periodo a que importem.

Clausula 17.%

Revisido e Revogacio

1 - O presente protocolo ¢ revisto, ordinariamente, de quatro em quatro anos apos a
sua assinatura ou apos a sua mais recente revisio, se extraordinaria.

2 - A revisdo extraordinaria pode ocorrer a todo o tempo mediante solicitagio de
qualquer das partes, com indica¢éo do motivo da iniciativa.

3 - As partes reavaliardo anualmente a matéria prevista na Secgéo Il do Capitulo 111,
podendo reequacionar a sua viabilizagdo ou adotar novos procedimentos para o ano
seguinte.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, qualquer das partes pode, a
partir do quinto ano de vigéncia, promover livremente a revogagdo do protocolo,
devendo para isso comunicar a sua inteng@o a outra partc com a antecedéncia minima de
um ano.

Clausula 18.*
Vigéncia
1 - O presente protocolo vigora por tempo indeterminado. produzindo cfeitos a partir
da data da sua assinatura pelos representantes das partes.

2 - O regime previsto no n.” 3 da cldusula 13.% relativamente aos encargos com o
fornecimento de eletricidade e comunicagdes, entra em vigor em 1 de janciro de 2016.



A presente ALTERACAO DO PROTOCOLO ¢ feita em dois exemplarcs. que vio ser
assinados pelos representantes das Partes, destinando-se um exemplar a cada uma delas.

Lisboa, aos 18 de Maio de 2015

Pelo Municipio de Lisboa Pelos Servigos Sociais da Camara
Municipal de Lisboa

QO Presidente do Consclho de

O Presidente da CML Administragiio dos SSCML
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