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Apoiar os associados e

m Hmlte as respetivas familias e
- e continuara a ser -

o grande designio

desta associacdo

Caros Associados,

Uma vez mais, nos termos dos Estatutos e da legislacdo aplicavel, o Conselho de
Administracdo dos SSCML submete a vossa consideracdo e aprovacao o “Relatdrio
de Atividades e Contas dos Servigos Sociais da CML”, agora com referéncia ao ano
de 2015.

Porque é justo e devido, nesta ocasido e como nos anos transatos, comego por vos
apresentar os agradecimentos dos membros do érgdo a que tenho a honra de
presidir, pelo continuado apoio e pela solidariedade que continuaram a dedicar a
este projeto, num sentido que genuinamente acredito se mantera no futuro.

Com efeito, continua a ser extraordindria a taxa de retencdao de associados e
beneficiarios alcangada pelos Servigos Sociais, que desta forma mantém uma
tendéncia de crescimento que cumpre sublinhar especialmente em tempos de
restricdes orcamentais e de poupanc¢a como aqueles que todas as familias tém
vindo até agora a atravessar.

De facto, em 2015, os associados continuaram a procurar e a encontrar nos SSCML
a seguranca de um projeto sustentavel, solidario e dedicado, no que é afinal um
testemunho do relacionamento estreito e fraterno que permanece entre a
associacao e aqueles que |he ddo substrato ha mais de 60 anos, desde a criacdo da
Caixa de Previdéncia do Pessoal da CML.

Esta é uma caracteristica diferenciadora que os Servicos Sociais mantiveram em
2015, e que por ser parte da sua matriz impar, deverd ser mantida nos exercicios

vindouros.



do Presidente

A vontade de continuar a apoiar cada vez mais e melhor os nossos associados e as
respetivas familias € o motor desta associacdo, assente como sempre numa visao
de sustentabilidade futura, associada a uma oferta focada nas principais
necessidades dos utentes e na criacdo de valor que permita manter com plena
forga este extraordindrio esforgo coletivo.

Termino, uma vez mais e de forma reiterada, efetuando o elogio ao trabalho e ao
empenho dos colaboradores dos Servigos Sociais. Assim o faco por ser merecido, e
porque o Conselho de Administracdo deseja que os associados dos SSCML saibam
gue parte significativa do bom servico prestado se deve aos mesmos, que sao e
continuardo a ser a face mais visivel da organizacdo e os interlocutores mais

imediatos com todos os beneficiarios.

Lisboa, marco de 2016
Fernando Silva

Presidente do Conselho de Administracdo



Associados

- +Beneficiarios
+Utilizadores

=20.915

Na presente data, o universo de utentes dos SSCML ascende a 20.915 associados, utilizadores e

beneficiarios, com a seguinte distribuicdo:

REGIME CONTRIBUTIVO REGIME NAO CONTRIBUTIVO
UTENTES TIPOLOGIA
Plano 1 Plano 2 Plano 3 Outros Planos
Associados
Activos 11.578 - 3.091 361
Requisitados 171 B 41 B
Licenga sem vencimento 44 B 8 B
Aposentados 3.488 3 1.369 -
Activos das Empresas Municipais — EMEL - 553 - -
Activos das Empresas Municipais —GEBALIS - 43 - -
Activos AML - 14 - -
Activos Juntas de Freguesia - 151 - -
TOTAL ASSOCIADOS, 15.281 764 4.509 361

BENEFICIARIOS E UTILIZADORES

TOTAL GERAL 20.915



Associados

Os montantes das contribuicdes dos associados e utilizadores dos SSCML e respetivas

entidades patronais, reconhecidos como proveitos do exercicio de 2015, ascendem a

3.781 milhGes de euros e podem ser decompostos da seguinte forma:

UTENTES DOS SSCML

Associados
Activos CML
Requisitados CML
Aposentados
Activos SSCML
Utilizadores
Activos EMEL
Activos AML
Activos GEBALIS
Juntas de Freguesia
EGEAC

TOTAL

CONTRIBUIGOES 2014

QUOTA 1% SUBVENCAO
852.352
14.546 2.150.000
241.544
8.608
30.338 136.522
1.209 5.443
2.920 13.136
60.864 14.587
1.212.381 2.319.688

RESUMO DAS CONTRIBUICOES FATURADAS EM 2015

CONTRIBUIGOES 2015

QUOTA 1% SUBVENCAO
822.489
15.931 2.250.000
233.292
9.064
31.722 142.745
1.173 5.249
2.865 12.887
92.845 153.200
7.869
1.209.379 2.571.950

Variagdo 2015/2014

QUOTA 1% SUBVENCAO
-29.864

1.385 100.000
-8.252
456

1.383 6.222

-37 -194

-55 -248

31.981 138.613

0 7.869

-3.002 252.262

O valor refente a quarta tranche de 2014 recebida em 2015 ndo esta contabilizado no

quadro anterior, uma vez que diz respeito ao ano 2014 e considerando as normas

contabilisticas de relato financeiro os valores que respeitem a exercicios anteriores de

elevada expressdao devem ser considerados em resultados transitados.



AreaMeédica




" Area Médica

A saude e bem-estar dos
NOSSOS Associados e
Beneficiarios sao o nosso
maior compromisso

Os anos 2014 a 2016 representam uma alteracdo estratégica profunda nesta area especifica.

Neste sentido, o ano 2015 deu continuidade as alteracGes iniciadas em 2014 e que

compreenderam entre outras:

a)

O acordo celebrado com a CML para que os SSCML realizassem os procedimentos médico-
cirdrgicos relativos aos Acidentes de Trabalho;

A convencgdo com a ADSE formalizada em Junho de 2014 e que teve o seu inicio em Janeiro
2015;

O inicio da realizacdo das consultas e exames complementares de diagndstico no ambito
da especialidade de Oftalmologia;

O inicio dos procedimentos administrativo-financeiros para o alargamento da Unidade de
Medicina Fisica e Reabilita¢do, cuja necessidade comegou a ser prevista em Outubro de
2014;

A inauguracao da Unidade de Imagiologia em parceria com o IMAG em Janeiro de 2015.



De realcar: o aumento de
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consultas

1.1 ATIVIDADE MEDICO-CIRURGICA

A atividade médica realizada no edificio sede durante o ano 2015 representou um forte
incremento na realizacdo de consultas e Exames Complementares de Diagndstico e Tratamentos.
De realgar o aumento de 40.022 para 47.307 consultas, a que corresponde o aumento de 18% face
ao ano anterior, em resultado do aumento da oferta das valéncias médicas e dos acordos

efetuados com entidades externas aos Servigos Sociais.

Por outro lado é expectavel que a Unidade de Cirurgia Ambulatdria aumente a sua produgao,
tendo em atencgao, a abertura da Unidade de Oftalmologia e o acordo com a CML no ambito dos
Acidentes de Trabalho, dando a possibilidade da realizagdo nesta unidade de procedimentos

cirdrgicos, face a patologias oculares e ortopédicas.

Dando continuidade aos objectivos definidos desde o inicio de funcionamento dos SSCMI no seu
edificio sede , esta instituicdo tem vindo a reforcar a oferta de um conjunto de recursos préprios e
centralizados na darea da prestacdo de cuidados de saulde, tais como consultas, exames,
enfermagem, medicina fisica e de reabilitacdo, imagiologia e UCA. Deste modo o utente podera

usufruir de uma oferta concentrada nas instalagdes dos SSCML.



1A'reaMéd

1.2 Regime Convencionado

Na estrutura dos gastos de exploracdo dos SSCML, o regime convencionado regista um peso
elevado, apesar de ter vindo a decrescer ao longo dos anos, fruto de uma maior contencao e

controle dos gastos

No ano de 2015 verificou-se uma diminuicdo de cerca 103 mil euros (ou -7%) face ao periodo

homdlogo anterior.

A rubrica “Aros e Lentes” deixou de ser considerada no regime convencionado.

GASTOS COM O REGIME CONVENCIONADO

o Variagdo 2015 / 2014
DESCRICAO GASTOS GASTOS
2014 2015 valor %

ACTOS MEDICOS
Consultas de especialidade 731.694 742.638 10.944 1%
Medicina Fisica e de Reabilitagdo 18.260 29.394 11.134 61%
ACTOS CIRURGICOS
Interveng@es Cirlrgicas e Internamentos 48.074 107.020 58.946 123%
Tratamentos dentarios 292.461 263.818 -28.643 -10%
Tratamentos de Infertilidade 3.025 8.262 5.237 173%
MEIOS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA
Exames complementares de diagndstico 99.419 121.213 21.794 22%
Outras técnicas terapéuticas
Psicoterapias e Ventiloterapia 20.238 16.344 -3.895 -19%
MEIOS DE CORRECCAO E OPTICA OCULAR
WIDEX 6.250 5.000 -1.250 -20%
Aros e Lentes 177.365 0 -177.365  -100%

TOTAL 1.396.787 1.293.690 -103.097 7%
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1.3 Resultados da Area da Saude

CONTA DE EXPLORACAO E RESULTADOS AREA DA SAUDE

RENDIMENTOS DE EXPLORACAO

Servigos Médicos Internos

Clinica Geral

Especialidades

Pediatria

Exames Complementares de Diagndstico

Unidade de Cirurgia Ambulatoéria
Servigos Médicos Externos

Estomatologia

Especialidades Externas

Servigos Externos - Exames Clinicos e Outros Servigos

Cuidados de Saude - Unidade de Cirurgia Ambulatoéria
Servigos médicos- Actividade Privada

Clinica Geral

Especialidades

Pediatria

Exames Complementares de Diagndstico

Cuidados de Saude - Unidade de Cirurgia Ambulatéria
Servigos médicos - Protocolos

Especialidades

Exames Complementares de Diagndstico

Servigos médicos - ADSE

Rendimentos Medicina Fisica e Reabilitagao
Financiamento IEFP- Programa de Estagio Profissional
Servigos médicos- Taxas de Penalizagdo

Servigos médicos- Consultas, MCD e Cirurgias de Medicina do Trabalho
Total

2014

244.097
28.457
144.679
15.444
40.018
15.499
45.914
20.888
14.247
10.724
56
29.583
140
17.260
94
2.421
9.668
8.864
7.010
1.854

175.930

15.200

9.936

33.087
562.610

2015

244.612
30.785
154.576
14.305
32.271
12.674
39.347
20.055
13.106
6.186

0
40.427
687
29.702
90
3.649
6.300
8.486
7.636
850
340.945

328.637

37.583

5.546

602.331
1.647.914

Variacdo 2015/2014
Valor %
515 0%
2.328 8%
9.898 7%
-1.139 -7%
-7.747 -19%
-2.825 -18%
-6.568 -14%
-833 -4%
-1.141 -8%
-4.538 -42%
-56 -100%
10.845 37%
547 390%
12.441 72%
-4 -4%

1.228 51%
-3.368 -35%
-378 -4%
626 9%
-1.004 -54%
340.945 -
152.707 87%
22.383 147%
-4.390 -44%
569.245 1720%
1.085.304 193%
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1.3 Resultados da Area da Saude

Custo das Matérias Consumidas

Fornecimento e Servigos Externos

GASTOS EXPLORACAO

Material Diversos

Garrafas de Oxigénio
Prestagao Servigos -Farmacia

Cardiopneumologia em regime de Prestacgdo de Servigos
Prestacdo Servicos Médicos — Assessoria Médica e
Coordenagao

Fornecimentos diversos

Taxas, blocos e etiquetas ARSL e Agéncia Portuguesa do
Ambiente

Contrato e Bolsa de Horas MEDICINEONE
Aquisicdo equipamento

Servigos Externos de Limpeza

Assisténcia Técnica

Conservagdo e Reparagdo de Equipamento

Recolha Tratamento residuos hospitalares
Aquisi¢do de Servigos - Despesas de Equipamento
Cirurgicos

Aquisi¢ao de Servigos de Saude— Regime convencionado

Gastos Medicina Fisica e
Reabilitagao

Gastos com Pessoal
Amortizacoes

Total

Aquisi¢do de Servigos de Saude— Regime Privado
Aquisi¢do de Servigos de Saude — UCA

Quebras

RESULTADOS

RESULTADO DE EXPLORAGCAO

2014

72.167
78.453

972
6.500
4.328

24.264

1.277
1.964
8.579

158
8.454

11.527
7.648
910

1.871
1.192.995
7.903
26.936

0

114.920
743.751
32.474

2.269.598

2014

1.706.988

2015

54.450
134.182

1.387
8.450
10.536
45.868

2.338
2.363
14.299

3.635
11.979

22.551
4.581
1.977

4.217
1.586.203
18.405
27.289
734

196.994
744.246
39.279

2.801.781

2015

1.153.868

Variacdo 2015/2014
Valor %
-17.717 -25%
55.729 71%
415 43%
1.950 30%
6.208 143%
21.604 89%
1.061 83%
399 20%
5.720 67%
3.477 2200%
3.526 42%
11.024 96%
-3.066 -40%
1.067 117%
2.346 125%
393.209 33%
10.502 133%
353 1%
734 -
82.074 71%
495 0%
6.805 21%
532.183 23%
Variacdo 2015/2014
Valor %
553.120 -32%



"] Area Médica
1.3 Resultados da Area da Saude

Da andlise da estrutura da receita da Area médica verifica-se um aumento de 1.459 mil euros, no
gue concerne aos gastos uma vez que a actividade produtiva aumentou é inerente que os mesmos
tenham sofrido um crescimento na ordem dos 1.082 mil euros, considerando que é necessario
recorrer a aquisicdo de mais fornecimentos e servicos externos, Gastos com pessoal e

amortizacoes.

Nos gastos de exploragdo, as aquisicoes de material de consumo clinico e farmacos que
correspondem, a um leque muito diversificado de artigos necessarios a atividade da Area Médica,

nomeadamente:
- Consultas de clinica geral e de especialidades;
- Dermatologia e Ginecologia, consultas com grande procura e com consumos elevados

- Sala de Tratamentos e Vacina¢do, que disponibilizando atendimento gratuito, apresentam

consumos de artigos de penso e administracdo de injetaveis.
- Exames de Cardiopneumologia, Funcdo Respiratdria e Estudo Poligrafico do Sono;
- Exames de Ecografia;

- Consumos de Esterilizagdo com detergentes, desinfetantes, material de empacotamento e testes
de validagdo, para responder a procura interna de material esterilizado e, desde Novembro de
2012, como fornecedor externo de esterilizagao, para o Hospital Particular de Almada e Clinica de

Todos os Santos.

De salientar que o prejuizo da 4drea médica é financiado pela quotizacdao dos Associados, nao

estando os SSCML em incumprimento segundo o disposto no Decreto Lei 13/2011, de 25/1.
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Continuamos a oferecer o
melhor cuidado, o maior apoio

2Area Social
2.1 Enquadramento

No ambito da prestacdo de apoio de natureza social (excluindo no ambito médico,
detalhado supra) aos seus associados e beneficidrios, as atividades desenvolvidas pelos
SSCML no ano de 2015 continuaram a garantir a prossecucdao das valéncias
estatutariamente previstas, designadamente através da disponibilizacdo de
comparticipacdes e subsidios, da prestacdo de apoios psicossociais, da resolucdo de
situacdes de natureza socioecondmica, da concessdo de apoios sociais, e do
encaminhamento de situagdes para Instituicdes da Rede Social, entre outras.
Adicionalmente, a Area Social continuou a assegurar o funcionamento pleno e eficaz das
Unidades de Educacdo e dos recursos de educagdo sénior e apoio pedagdgico.

No ambito da prestacdo de apoio de natureza social (excluindo no dmbito médico,
detalhado supra) aos seus associados e beneficidrios, as atividades desenvolvidas pelos
SSCML no ano de 2015 continuaram a garantir a prossecucdo das valéncias
estatutariamente previstas, designadamente através da disponibilizacdo de
comparticipacdes e subsidios, da prestacdo de apoios psicossociais, da resolucdo de
situacbes de natureza socioecondémica, da concessdo de apoios sociais, e do
encaminhamento de situacdes para Instituicbes da Rede Social, entre outras.
Adicionalmente, a Area Social continuou a assegurar o funcionamento pleno e eficaz das

Unidades de Educacdo e dos recursos de educagdo sénior e apoio pedagdgico.

=



2/\rea Social

2.2 Missao e Atribuicoes

A Area Social dos SSCML, em cumprimento dos principios vertidos nos Estatutos desta
associacdo, constitui-se como um espaco de articulacdo e cooperacdo de esforcos,
destinados a contribuir para uma consciéncia coletiva mais atenta, participativa e
dedicada aos problemas dos associados.

Obedecendo as preocupacdes de justica social e humanizacdo dos cuidados a todos que
deles dependem, e em cumprimento das suas atribuicdes, a Area Social desenvolveu, em
2015, um conjunto de respostas sociais ao Idoso, em face da falta de respostas de
acolhimento de qualidade para idosos na cidade de Lisboa, em estreita colaboracdo com
Lares e Casas de Repouso e através de Protocolos de Intervengdo e respostas sociais com
Empresas de Cuidados Especializados de bem-estar a idosos e doentes em sua casa, no
ambito do “Apoio Domicilidrio”, que procuram responder as necessidades do idoso e suas

familias.



2Area Social

2.3 Comparticipacoes e Subsidios

As prestacoes de acao social
importaram despesa

no valor de 625.287,00 euros,

no conjunto das diferentes categorias

No exercicio de 2015, as prestacdes de acdo social importaram despesa no valor de
625.287,00 euros, no conjunto das diferentes categorias de prestagdes sociais
disponibilizadas pela Area Social: comparticipa¢gdo com infantarios, escolares e com
descendentes portadores de deficiéncia, despesas com lares e casas de repouso,
comparticipacdes de funeral, acesso a medicinas alternativas, subsidio de apoio
domicilidrio e subsidio por morte / comparticipacdo para funeral.

Apresenta-se no quadro infra a evolugdao das diferentes componentes da despesa dos

SSCML com prestacdes de acdo social face ao ano de 2014:



Social

mparticipacoes e Subsidios

EVOLUGAO DOS GASTOS COM ACGAO SOCIAL

Comparticipagdo Funeral 17.518 9.551 -7.967 -45%

Subsidio Morte 17.359 10.850 -6.510 -38%

TOTAL 706.747 625.287 -81.460 -12%



2Area Social

associados e utilizadores, entre os anos de 2014 e 2015:

2.3 Comparticipacoes e Subsidios

EVOLUCAO DOS GASTOS COM COMPARTICIPACOES DE SAUDE

DESCRIGAO DA COMPARTICIPACAO

Comparticipagdo em medicamentos

Reembolsos de Saude - Medicamentos Directos
Aros e Lentes

Tratamentos dentarios

Tratamentos de Infertilidade

Préteses e dispositivos de correcgao

Aparelhos Auxiliares de Tratamentos

Medicina Fisica e de Reabilitagdo

Exames complementares de diagndstico

Encargos Especiais de Acgao Médica

Outras técnicas terapéuticas - Psicoterapias e

Ventiloterapia

Intervengdes Cirurgicas e Internamentos
TOTAIS

Gastos
2014

290.583

20.802
5.211
4.347

735
1.317
865
1.695
577

1.110

1.299

423
328.966

Gastos
2015

323.805

47.649
193.375
3.768
2.429
4.046
445
1.725
370

0

691

2.272
580.574

O quadro seguinte permite a comparacdo dos gastos com os pedidos de reembolsos dos

Var. 2015 / 2014

Valor

33.222

26.847
188.164
-579
1.694
2.729
-420

30

-208

-1.110

-608

1.848
251.608

%

11%

129%
3611%*
-13%
230%
207%
-49%
2%
-36%

0%

-47%
436%
76%

*0 aumento exponencial da rubrica “aros e lentes” deve-se a uma alteragdo de critério de classificagdao da despesa.
Com referéncia a 2015 a rubrica regista todas as despesas, incluido o dos convencionados externos.
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2.3 Comparticipacoes e Subsidios

A distribuicdo dos encargos com comparticipacdes em medicamentos, um aumento de cerca de
251 mil euros, face ao ano anterior, devido a uma maior abrangéncia nas comparticdes diretas de
medicamentos e também ao facto dos SSCML terem iniciado a sua comparticipacdo da vacina

Bexero, que ndo inclui no plano nacional de vacinagao.



O apoio a 79 familias representou
um reforco da despesa no valor de

4 ™

2.4 Apoio e Intervencao Social

No ambito do apoio e intervencdo social, as actividades desenvolvidas no ano de 2015
pela Area Social dos SSCML focaram-se principalmente, uma vez mais, nas suas valéncias
obrigatdrias, mais concretamente no apoio psicossocial, concessao de apoios sociais
pecunidrios e encaminhamento para as Instituicdes da Rede Social, entre outras.
Adicionalmente, a Area Social dos SSCML teve uma intervengdo decisiva na prevencdo e
reparacao de situacOes de exclusdo social e de caréncia econdmica, através de um maior
apoio aos seus associados/utentes e as familias.

Em especial, o Gabinete de Apoio e Intervencdo Social (GAIS), integrado na Area Social dos
SSCML, visando sempre o bem-estar e interesses dos associados/utentes em situacdo de
desfavorecimento social, promoveu e aprofundou a sua colaboracdo com diversas
Instituicdes da Rede Social e procedeu a avaliagdo dos indicadores de satisfagdo e
gualidade dos servicos prestados.

No decurso do ano de 2015 deu-se também continuidade ao projeto Despensa Social, o
gual tem como finalidade a prestacdo de apoio socioecondmico em casos de urgéncia,
necessidade extrema e com uma duracao limitada no tempo, através da entrega de bens
alimentares a realizar através da parceria com o Grupo Sonae.

Este projecto pretende ser de cariz social abrangente, trabalhado em parceria com outras
entidades da rede social e implica um diagndstico socioecondmico das familias
beneficiarias, assim como o respectivo acompanhamento e monitorizacdo, realizado pelas

técnicas do GAIS.
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2.4 Apoio e Intervencao Social

A criacdo da Despensa Social assenta nos principios dos Estatutos dos SSCML e pretende
ser um projeto de articulacdo e cooperacdao de esforcos entre vdrias entidades do
universo social.

Sdo destinatarios do apoio a prestar pela “Despensa Social” os associados e respetivos
agregados familiares em situacdo de grave caréncia ou incapacidade de subsisténcia
basica, resultantes de insuficiéncia econdmica inesperada e/ou fatores de risco social e de
saude.

A maioria dos pedidos de apoio ao GAIS, no ambito deste programa, foram solicitados
pelos associados que se dirigiram ao nosso servi¢co ou tiveram origem na triagem efetuada
pelo atendimento telefénico. Outros foram referenciados pelas chefias diretas e por
colegas de servico, pelo Departamento de Saude, Higiene e Seguranca da Camara
Municipal de Lisboa (DSHS), familiares, médicos dos SSCML, Juntas de Freguesia, IPSS,
Hospitais, entre outros.

Ao longo do ano foram apoiadas 79 familias (tendo algumas destas familias transitado do
ano anterior).

No ambito das atribuicbes do GAIS, foi também assegurado o atendimento /
acompanhamento psicossocial dos associados, em colaboragdo com outros servigos e
estruturas publicas e/ou privadas com intervengdo na area social.

Esta atuacdo do GAIS consubstanciou-se no apoio e acompanhamento a associados e
familias em situacdo emergente e outras situagdes de risco social, no sentido de minimizar
o seu sofrimento fisico, psicolégico, familiar e social, bem como numa perspectiva
psicoeducativa e preventiva, procurando promover estilos de vida saudaveis e a

reorganizacao familiar.



O Banco de Ajudas Técnicas teve uma
intervencao fundamental na resposta de
natureza social junto de idosos e outras

L
Z ®
m mt pessoas em situagio de dependéncia ou

mobilidade limitada [...]

2.4 Apoio e Intervencao Social

O atendimento personalizado dos casos permitiu um conhecimento mais aprofundado de
cada utente, bem como da sua estrutura familiar, o que assegurou uma maior
compreensao da situacdo e uma resposta ou encaminhamento mais adequado.

Por outro lado, o Banco de Ajudas Técnicas (BAT) dos SSCML teve uma intervengao
fundamental na resposta de natureza social junto de idosos e outras pessoas em situacao
de dependéncia ou mobilidade limitada (por motivos de perda de autonomia fisica ou
psicolégica) e de desfavorecimento econdmico-social, através do empréstimo de
equipamentos técnicos especializados, como cadeiras-de-rodas, cadeiras giratdrias para o
banho e camas articuladas. O apoio prestado desta forma foi facultado sem prejuizo de
outras formas de apoio ou cedéncias de duracdo permanente.

Para além das atividades e projetos supra descritos, os SSCML implementaram, em 2015,
um Banco de Cuidadores Informais e Voluntariado de Proximidade, destinado a ser uma
plataforma entre aqueles que desejam trabalhar voluntariamente e as varias instituicdes
sociais parceiras dos SSCML, promovendo assim o alargamento do leque de servicos ao

dispor dos associados conseguido através da contribuicdo de voluntarios.
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2.5 Cultura, Desporto e Lazer

Os SSCML, na vertente da Cultura, Desporto e Lazer, tém como missdo oferecer atividades
nas areas social, educativa e cultural aos seus associados, salvaguardando a igualdade de

oportunidades e o bem-estar.

2.5.1 Atividades para Criancas e Jovens

O Programa de férias escolares da Pascoa com o tema “Uma Aventura Deliciosa na
Pascoa” foi em 2015 uma iniciativa que se traduziu na oferta de tempos livres no periodo
de férias escolares intermédias, de 23 de Marco a 1 de Abril, e contou com 62
participantes.

No ambito do programa, foram desenvolvidas atividades ludico/pedagdgicas com criangas
entre os 6 e os 16 anos, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento infantil,
criando possibilidades de socializagdo entre os participantes que, entre si criaram lacos de

amizade, partilhando experiéncias, conhecimentos e ideias.
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2.5 Cultura, Desporto e Lazer

2.5.1 Atividades para Criancas e Jovens

Este programa importou um investimento dos SSCML, por forma a garantir, ndo sé a
seguranca e a qualidade ludico-pedagodgica das atividades realizadas, como a satisfacao
das necessidades de alimentacao, desloca¢des e outras.

Para o efeito foi contratada uma equipa técnica constituida por 2 coordenadores e 7
monitores, num total de 9 colaboradores, em regime de prestagao de servigos.

O programa de ocupacdo de tempos livres nas férias escolares da Pascoa contou com a
parceria da Camara Municipal de Lisboa na promocado de algumas atividades desportivas
realizadas no Complexo Desportivo Municipal do Casal Vistoso, nas modalidades de
ginastica, badminton e natacdo, cujas despesas, recursos e pessoal técnico envolvidos
foram suportados pela autarquia.

O programa contou ainda com a parceria do Camara Lisboa Clube que suportou
financeiramente um atelier de expressao plastica, tendo cedido as suas instala¢des para a

realizacdo da acdo.

Campos de Férias

Os Campos de Férias dos SSCML destinam-se a preencher os tempos livres durante as
férias escolares, em regime de coldénia fechada, para jovens com idades compreendidas

entre os 14 e 0os 17 anos.

N
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2.5 Cultura, Desporto e Lazer

2.5.1 Atividades para Criancas e Jovens

O objetivo dos Campos de Férias é proporcionar a populagdo jovem novas experiéncias de
férias com atividades ludicas, educativas e pedagodgicas, destinadas a promover a
criatividade e o espirito de equipa entre os participantes.

Realizou-se pela terceira vez em 2015, em parceria com o Camara Lisboa Clube, uma
coldénia fechada em Ferreira do Zézere, nas semanas de 12 a 18 de Julho e 18 a 24 de Julho

num total de 29 participantes.

Praia-Campo Infancia

O Programa Praia-Campo Infancia, desenvolvido pelos SSCML desde 2011, é
é avaliada pelos pais como fundamental e de grande qualidade e confianca.
No ano de 2015, o tema “Renova a Tua Energia nos SSCML” deu o mote para a realizagao
das atividades destinadas ao desenvolvimento da aprendizagem e diversao.
O Programa Praia-Campo Infancia consistiu numa oferta de atividades de tempos livres,
nas férias escolares de Verdo, dirigido a criancas entre os 6 e os 16 anos, sendo os seus

principais objetivos:
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2.5 Cultura, Desporto e Lazer

2.5.1 Atividades para Criancas e Jovens

e Contribuir para o desenvolvimento social e cultural das criangas constituindo
uma alternativa de ocupacdo dos tempos livres das criangas, num projeto de

exceléncia e confianga; e

e Apoiar as familias no acompanhamento das criangas no periodo de férias
escolares, contribuindo para o combate ao isolamento e sedentarismo e para a
promocdo de habitos de vida saudaveis, e proporcionando momentos de lazer e

divertimento.

Recebemos, ao abrigo deste programa, um total de 293 crianc¢as durante cinco semanas.

O acompanhamento destas criancas foi assegurado por uma equipa técnica constituida
por 5 coordenadores, 27 monitores e 2 voluntdrios, num total de 34 pessoas.

Ocupacdo de Tempos Livres — A Magia do Natal

O programa de férias escolares do Natal decorreu nos dias 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de
Dezembro de 2015, tendo contado com a parcerias com a Camara Municipal de Lisboa -
Departamento de Desporto e com o Camara Lisboa Clube.

Para esta acdo estiveram inscritas 35 criancas, cujo acompanhamento foi assegurado por
uma equipa técnica constituida por 1 Coordenador e 5 Monitores e 1 voluntario, num

total de 7 pessoas.
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2.5 Cultura, Desporto e Lazer

2.5.1 Atividades para Criancas e Jovens

Este Programa importou um investimento dos SSCML, no sentido de garantir a segurancga
e a qualidade ludico-pedagdgica, através da disponibilizacdo de recursos, nomeadamente:
financeiros (remuneracgdes, alimentacdo, seguros, atividades pedagodgicas, camisolas e
pulseiras identificativas), incluindo a cedéncia de estojos equipados com material de

primeiros socorros, preparados pela Area Médica dos SSCML.

Praia Sénior

A iniciativa “Praia Sénior” consiste num programa de férias ludico-culturais, que visa
promover o convivio e a socializagdo entre os Associados dos SSCML com mais de 55 anos
estimulando a interacdo social enquanto fator de combate a soliddo e isolamento social.

Em 2015, usufruiram desta ag¢ao 32 participantes.
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2.5.2 Atividades Culturais

Orfeao dos SSCML

O Orfedo dos Servicos Sociais € um grupo coral que contava, no final do ano de 2015, com
38 elementos dedicados a musica e é constituido maioritariamente por funcionarios da
CML.

O Orfedo dos SSCML representa uma notdvel mais-valia para os SSCML, considerando que
representa e divulga a instituicdo junto de diversas entidades, participando em concertos

dentro e fora de Lisboa, em diversas instituicdes.

Grupo de Teatro dos SSCML

O Grupo de Teatro dos SSCML ¢é um agrupamento amador, constituido
predominantemente por trabalhadores da autarquia dedicados a arte da representacao, e
gue nesse espirito desenvolvem atividades artisticas e culturais, especialmente na forma
de representacdo de pecas de teatro ou de outros textos selecionados para o efeito. No

ano de 2015 e até ao momento o grupo conta com 30 elementos, tendo levado a cena:
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ltura, Desporto e Lazer

“Cenas do Quotidiano”, Animacdo de Rua, 11 de Abril, R. Augusta, Lisboa;
“Cenas e Dramas desta Nova Lisboa”, 17 de Maio, Museu da Cidade;
“Varinas de Lisboa, Memorias da Cidade”, 24 de Maio, Museu da Cidade;
Estreia da pega “Quanto nos custa o Euro?”, 10 e 11 de Julho de 2015;

“Somos Refugiados”, Animacao de Rua, 14 de Novembro, R. Augusta, Lisboa.
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CONTA DE EXPLORAGAO E RESULTADOS AREA DE CULTURA LAZER E DESPORTO

PRESTACOES DE SERVICOS
Praia Sénior 1.683 1.533 -150 -9%
Praia - Campo 23.639 25.273 1.634 7%
Pascoa dos Alfacinhas 1.919 2.268 350 18%
Aventura no Natal/ Ocupagdo de Tempos Livres do Natal 1.678 1.264 -413 -25%
Financiamento IEFP- Programa Estagio Profissional - Bolsa 0 4,547 4.547 -

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 71.945 78.725 6.780 9%
Praia Sénior 1.656 1.471 -184 -11%
Praia - Campo 45.901 52.715 6.814 15%
Pascoa dos Alfacinhas 5.549 6.360 811 15%
Orfedo 5.823 8.276 2.453 42%
Aventura no Natal/ Ocupagdo de Tempos Livres do Natal 3.581 3.409 -172 -5%
Grupo de Teatro 6.969 5.715 -1.254 -18%
Despreendimento 1.485 0 -1.485 -100%
Despesas diversas 981 778 -203 -21%
Gastos com Pessoal 74.382 36.499 -37.884 -51%*
Remuneragdo do Pessoal 74.382 36.499 -37.884 -51%

RESULTADO DE EXPLORAGCAO -117.409,29 -80.338,10 37.071

*Na rubrica “gastos com pessoal” a diminuicdo de 51% deve-se a uma afetacdo de recursos humanos a outro

centro de custos

-32%
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2.6 Unidades de Educacao da CML

No ano de 2015, os Servicos Sociais, no ambito da sua responsabilidade de gestdo de
funcionamento das Unidades de Educacdo da Camara Municipal de Lisboa, continuaram a
salvaguardar a actividade destes equipamentos, assegurando aos seus beneficiarios,
criangas e encarregados de educa¢dao, o desenvolvimento e bem estar dos alunos e
complementando as familias na sua funcao de educadores.

No ano lectivo de 2015/2016, iniciado em Setembro de 2015, estdo a frequentar as
Unidades de Educag¢ao 215 criangas.
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CONTA DE EXPLORAGAO E RESULTADOS DAS UNIDADES DE EDUCAGAO

PRESTACOES DE SERVICOS
Matriculas e Mensalidades das Creches e J. Infancia 184.069 179.081 -4.988 -3%
J. Infancia O Palhago 97.771 104.523 6.752 7%
Creche O Canguru 34.908 36.982 2.074 6%
Creche O Poupas 30.428 37.576 7.148 23%
Creche Alcofinha 20.962 0 -20.962 -100%
Fornecimento de Refei¢bes 4.698 5.360 662 14%
Creche O Canguru 2.352 2.737 384 16%
Creche O Poupas 1.374 2.182 809 59%
J. Infancia O Palhago 520 441 -79 -15%
Creche Alcofinha 452 0 -452 -100%
Financiamento IEFP 6.106 1.258 -4.848 -79%
Programa de Estdgio Profissional 6.106 1.258 -4.848 -79%
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Aquisicao de Alimentos 66.393 64.709 -1.684 -3%
Limpeza e higiene 9.080 5.222 -3.858 -42%
Material de Escritério 205 200 -6 -3%
Material Ludico / Didatico 6.398 2.737 -3.661 -57%
Assisténcia Técnica 4.175 4.927 752 18%
Projecto "Crescer com a Musica" e Aulas de danga e

movimento 7.423 7.423 0 0%
Seguros de Acidentes Pessoais 697 770 73 11%
Conservagdo Bens / Ferramentas e Utensilios 1.947 753 -1.195 -61%
Conservagao de Bens 3.074 4.365 1.291 42%
Outros 2.392 2.918 526 22%
Comunicagdes- telefones e internet 880 739 -141 -16%
Amortizagles 4.788 5.734 946 20%

30.425 33.916 3.492 11%

Gastos com pessoal

RESULTADO DE EXPLORAGAO 56.995 51.286 -5.708 -10%
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2.7 Universidade Sénior

A Universidade Sénior dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, no ano letivo
de 2014-2015, teve a presenca de 105 alunos e 21 professores e apresentou um plano
curricular composto por 22 disciplinas, a saber: Agricultura Bioldgica, Alimentacdo e
Nutricdo, Astrologia, Cavaquinho e Cantares, Conhecer Lisboa, Cuidados de Saude
Primdrios, Dancas, Desenho e Pintura, Espanhol, Fotografia, Francés, Ginastica de
Manutencdo, Hidrogindstica, Informatica |l e Il, Inglés | e Il, Literatura, Oficina da Histdria,
Reiki, Sociedade, Direito e Cultura, Teatro, Teatro de Fantoches.

No ambito desta instituicdo foram ainda desenvolvidas varias atividades, quer inseridas no
contexto das disciplinas lecionadas quer a nivel geral como, por exemplo, as visitas de
estudo ao Instituto Nacional de Medicina Legal e de Ciéncias Forenses — (INMLCF), ao
Pantedo Nacional, ao Padrdo dos Descobrimentos e ao Museu da Electricidade.

A Universidade Sénior realizou igualmente duas exposi¢des instaladas no edificio sede dos
Servicos Sociais e nas instalacdes do Espaco Monsanto.

Entre outras atividades, a Universidade Sénior realizou também trés passeios gerais a
Arraiolos e Evora, Vila Vigosa e Estremoz e Leiria e Batalha e promoveu a assisténcia a dois
espetaculos no Teatro Maria Vitéria e no Teatro Politeama.

Por ultimo, merece destaque o facto de a Universidade Sénior ter sido convidada a
participar no Programa da RTP 1 "Agora N6s" e a atuar com o cavaquinho e os jograis na

Academia Sénior da ARPIAC.

w
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MAPA 15. CONTA DE EXPLORAGAO E RESULTADOS DA UNIVERSIDADE SENIOR

PRESTAGOES DE SERVIGOS

Inscri¢cdes Universidade Sénior 11.254 9.991 -1.263 -11%

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Prestagdo de servigos — Honorarios 5.410 4.392 -1.018 -19%
Outros Fornecimentos 153 85 -68 -44%
Deslocagbes 230 0 -230 -100%
Seguros 781 841 61 8%
Rendas e alugueres 3.238 1.842 -1.396 -43%
Material de Informatico 308 0 -308 -100%
Anuidade da Rutis 55 0 -55 -100%
Material de Escritdrio 105 81 -24 -23%
AmortizacGes de Equipamento 377 480 103 27%

RESULTADO DE EXPLORAGAO 598 2.270 1.672 279%
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2.8 Estudo Acompanhado e
Bolsa de manuais escolares

Os Servigos Sociais iniciaram o Projeto do Estudo Acompanhado no inicio do ano de 2015,
com aulas de Fisico-Quimicas, Inglés, Matematica, Portugués e Histéria, destinadas a filhos
de associados que frequentem o 22 e 32. Ciclos e o Ensino Secunddrio. Com 13 alunos
inscritos, o programa contou com o apoio de professores especializados, muitos dos quais
pertencem ao grupo de alunos da Universidade dos Servigos Sociais.

No ano letivo de 2014-2015 foi também implementada a Bolsa de Manuais Escolares que
se destina a apoiar os filhos dos associados carenciados e que consiste na troca de

Manuais Escolares de varios anos de escolaridade.
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Os Servigos Sociais iniciaram em agosto de 2015 a gestao dos 8 refeitérios municipais em
funcionamento, circunstancia que motivou imediatamente um investimento em
modernizacdo informatica, designadamente associada ao cumprimento de obrigacdes de
ordem contabilistica e tributaria.

Os primeiros meses desta gestdo tiveram também em vista o diagndstico da situacdo dos
refeitérios, equipamento e respetiva gestdo, e a preparacao de uma central de compras e

dos demais mecanismos de controlo de gestdao necessarios.

CONTA DE EXPLORAGAO E RESULTADOS REFEEITORIOS

RENDIMENTOS DE EXPLORAGCAO 2015  Peso
PRESTACOES DE SERVICOS 184.996

Alcantara 46.667  25%
Alexandre Herculano 23.863  13%
Boavista 36.562  19%
Cemitério da Ajuda 3.408 2%
Cemitério Alto S3o Jodo 4.788 3%
Cemitério Olivais 0 0%
Olivais 2 61.583  33%
Monsanto 4.418 2%
Vila Formosa (Figo Maduro) 3.706 2%
Financiamento IEFP- Programa de Estagio Profissional — Bolsa 3.484 2%

TOTAL 188.481 100%
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GASTOS DE EXPLORACAO 2015 Peso

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 217.599
Refeitério Alcantara 52.433 24%
Alexandre Herculano 27.357 12%
Boavista 43.012 19%
Cemitério da Ajuda 3.570 2%
Cemitério Alto Sao Jodo 6.013 3%
Cemitério Olivais 474 0%
Olivais 2 73.643 33%
Monsanto 4.722 2%
Vila Formosa (Figo Maduro) 5.899 3%
Livre 134 0%
Gastos Diversos 342 0%

Gastos com Pessoal 1.469
Remuneragdo do Pessoal 1.469 1%

Amortizagdes 2.989
AmortizagOes 2.989 1%
TOTAL 222.057 100%

RESULTADOS 2015

RESULTADO DE EXPLORACAO -33.576,50






Os SSCML contam

4 Recursos Humanos ualmen e o 20
trabalhadores

Os SSCML contam atualmente com 120 trabalhadores distribuidos pelas dreas
administrativa, financeira, social e da saude (nao incluindo médicos e outros profissionais
em diferentes tipos de regimes de prestacdo de servigos e/ou atos médicos).

No ano de 2015, e dando continuidade aos objetivos iniciados em exercicios anteriores
desde o inicio de funcdes do atual Conselho de Administracdo, foi prosseguida uma gestao
de recursos humanos adequada a estratégia e a dimensdao dos SSCML, assente na
integragdo de profissionais de reconhecida ou potencial qualidade nos quadros da
organizacao e, em simultaneo, dotando e melhorando os meios técnicos de resposta as

solicitacdes e necessidades apresentadas.

4.1 Recrutamento e Selecao de Pessoal

Tendo por referéncia o recrutamento e selecdo por competéncias, a identificacdo de
necessidades especificas dos SSCML, a avaliacdo do portefdlio de competéncias e o perfil
profissional dos candidatos, e em estreita colaboracdo com o IEFP no recrutamento de
novos colaboradores detentores de capacidade técnica, experiéncia e formacao nas areas
a que os SSCML se dedicam, foram apresentadas, durante o ano de 2015, onze
candidaturas ao abrigo da Medida Estagio Emprego, das quais dez foram deferidas (quatro
Auxiliares de Acdo Médica, dois Auxiliares Administrativos e quatro Assistentes
Administrativos). Dos quatro Auxiliares de A¢do Médica contratados ao abrigo deste
programa, um apresentou a sua desisténcia do programa e outro encontra-se em baixa
médica. Esta, ainda, em analise uma das onze candidaturas apresentadas. Os estagios

referidos tém uma comparticipagdo de 80% do valor da bolsa de estagio por parte do IEFP.
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4.1 Recrutamento e Selecao de Pessoal

Para além do exposto, foram integrados nos SSCML quatro estagiarios ao abrigo do
programa Estagios Reativar (um Auxiliar de Acdo Meédica e trés Assistentes
Administrativos).

Tendo sido igualmente celebrados sete contratos ao abrigo do programa Medida
Estimulo.

Os estagios subsidiados pelo IEFP, os estagios reativar e os contratos celebrados ao abrigo
do programa Medida Estimulo diminuem drasticamente os custo com a contrata¢ao de
recursos humanos e visam a contratacdo de profissionais qualificados e a procura de
oportunidades no contexto de trabalho.

Foram, ainda, contratados cinco profissionais para a Area Médica, dos quais, trés
contratos de trabalho a termo certo e dois contratos de trabalho sem termo.

Foram, também, contratados nove profissionais em regime de prestacao de servigos,
quatro para a Area Médica; um para a Area Juridica; trés para a Universidade Sénior; e um
para a Area Social.

Relativamente a Universidade Sénior, formalizaram-se ainda, quatro contratos de
voluntariado.

Em reconhecimento da maior eficiéncia e eficacia da politica de recrutamento dos SSCML,
foi dada continuidade a politica de centralizagdo dos CVs recebidos pelos SSCML no
Departamento de Recursos Humanos, com constante alimentacdo da base de dados de

recrutamento instituida em 2013.
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4.2 Formacao

Ao longo do ano de 2015, foram prosseguidos os objetivos de proporcionar, com niveis
adequados de exigéncia, formacdo interna aos colaboradores dos SSCML, procurando
dota-los das competéncias para continuarem preparados para enfrentar os desafios que
possam surgir na sua atividade profissional e valorizar a imagem do colaborador e dos
servicos nas mais variadas competéncias. Para este efeito, é de realcar a parceria
existente através de um protocolo de cooperacdo entre o Instituto de Emprego e
Formagao Profissional e os SSCML, a qual visa a organizacdo e implementacdao da
formacdo em contexto de trabalho. Adicionalmente, revelou-se extremamente relevante,
no plano de formacao dos SSCML, a formacgao interna, ministrada em estreita colaboragao

com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional.
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4.2 Formacao

ENTIDADE FORMADORA

ASSOCIAGAO NACIONAL DE ESTERILIZAGAO
SOCIEDADE PORTUGUESA DE PEDIATRIA

FUNDAGAO PORTUGUESA DO PULMAO
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL REGIAO DE
LISBOA

INSTITUTO PARA A EDUCAGAO PRE- E
PERINATAL

ASSOCIAGAO PROTETORA DOS DIABETICOS DE

PORTUGAL

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DOS ENFERMEIROS

OBSTETRAS

SOCIEDADE PORTUGUESA DO ACIDENTE
VASCULAR CEREBRAL

MULTICARE

QUIDGEST

QUIDGEST
QUIDGEST

CITEFORMA

ESSILOR PORTUGAL

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

FORMAGAO EM 2015

ENTIDADE FORMADORA

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAS E HUMANAS
—UNL

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE
LISBOA

UNIVERSIDADE ABERTA

UNIVERSIDADE LUSOFONA

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E
POLITICAS

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO
TRABALHO E DA EMPRESA

FORMAGAO EM 2015

ACAO FORMACAO

1.2 CONGRESSO LUSO-BRASILEIRO EM ESTERILIZAGAO
16.2 CONGRESSO NACIONAL DE PEDIATRIA
VI CONGRESSO

IRS: PRINCIPAIS ALTERAGOES

TERAPIA PARA BEBES

INSULINOTERAPIA NA DIABETES TIPO 2

XVII ENCONTRO NACIONAL & 2.2 CONGRESSO INTERNACIONAL APEO

9.2 CONGRESSO PORTUGUES DO AVC

MERCADO SEGURADOR, NOVAS FUNCIONALIDADES, CIRCUITOS,
PROCEDIMENTOS E CONTRATUALIZAGAO

Q-DAY CONFERENCE 2015

FORMACAO E DEMONSTRAGCAO GENIO

GAT — MODULO DE GESTAO DE ASSIDUIDADE — NA OTICA DO
UTILIZADOR

GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS

ESSIPLUS — SOFTWARE DE GESTAO CLINICA
AMBIENTE, SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

FOLHA DE CALCULO

numero de a¢des de formagao
numero de colaboradores
numero de horas

ACAO FORMACAO

LICENCIATURA TRADUGAO
POS LIC. ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MATERNA-OBSTRECICIA

LICENCIATURA CIENCIAS SOCAIS

LICENCIATURA GESTAO DE EMPRESAS

POS GRADUACAO EM ADMINISTRAGAO E GESTAO DA SAUDE

MESTRADO EM POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

numero de Cursos
numero de colaboradores
numero de horas

N°HORAS CUSTOS
32 0,00 €
9 0,00 €
8 0,00 €
14 170,00 €
24 0,00 €
16 0,00 €
8 0,00 €
4 0,00 €
8 0,00 €
8 0,00 €
8 0,00 €
31 0,00 €
50 110,00
20 0,00 €
750 0,00 €
2250 0,00 €
16
58
3240 280,00 €
NSHORAS
72
0,00 €
490,02
0,00 €
127
0,00 €
14 0,00€
14 0,00€
2 0,00€
6
6
738,02 0,00 €

IS
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4.3 Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Tendo em conta que tanto a Saude, Higiene e Seguranc¢a no Trabalho, como a Avaliacdo
de Riscos e Formacdo sdo aspetos de vital importancia nas organizacdes, e sendo da
responsabilidade dos SSCML assegurar as condicdes mais adequadas nestas matérias no
rigoroso cumprimento da lei, foi prorrogado o termo do contrato celebrado com o Grupo

Centralmed, estendendo-se o prazo do mesmo até 2017.
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4.4 Solucao informatica de suporte ao
modelo integrado de recursos humanos

No ano de 2015, foi implementada uma nova solu¢do informatica de suporte ao modelo
integrado de recursos humanos (MIRH), que consiste num sistema global de suporte
integrado das politicas e praticas de gestdao de recursos humanos, permitindo assegurar o
seu alinhamento estratégico, criando assim um sistema integrado de recursos humanos,
com interligacdo a uma solucdo com o sistema de registo biométrico. Esta integracdo
visou automatizar as tarefas de gestdo de recursos humanos relacionadas com o
processamento de vencimentos e facultar aos colaboradores uma plataforma de consulta

permanente do seu registo de assiduidade.

4.5Normas de Avaliacdao e Desempenho

Foram, neste ano, desenvolvidos um instrumento essencial a estratégia dos SSCML em
matéria de recursos humanos: as Normas de Avaliacdo e Desempenho dos colaboradores
dos SSCML. Estd previsto o inicio da aplicacdo das referidas Normas de Avaliacdo em

meados de 2016.
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4.6 Estratégia Futura para os Recursos Humanos

Como base fundamental para a estratégia futura dos recursos humanos dos SSCML, estd
previsto o inicio da aplicacdo das Normas de Avaliacdo e Desempenho dos colaboradores,
com a implementacdo das melhores praticas de avaliacdo, as quais serdo sujeitas a analise
e desenvolvimento com vista a sua cabal e completa adequagdo a estrutura e
caracteristicas das exigéncias dos SSCML em matéria de recursos humanos.

Prevé-se, igualmente, um acréscimo de responsabilidades e de trabalho nos recursos
humanos dos SSCML, causado pela passagem para a SSCML das responsabilidades de
gestdo das Unidades de Educag¢do da Camara Municipal de Lisboa, bem como de toda a
gestdo dos NAGR.

Finalmente, é intencdao dos SSCML continuar a investir na formacao interna e externa dos
seus colaboradores, podendo ser necessdria a intensificacdo das atividades de formacao
em certas areas especificas em que se identificam potenciais beneficios na obtencao e
aperfeicoamento de competéncias profissionais qualificadas pelos colaboradores dos

SSCML.
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Administracao Geral
Modemizacao e Qualidade

Durante o ano de 2015, a DAGMQ, na qual se incluem os Departamentos de

Administracdao Geral (Atendimento, Servicos Administrativos e Arquivos e Servigos de
Apoio), Modernizagdo (Sistemas de Informagdo e Inovagdo Organizacional) e Qualidade
(Gestao do Utente e Gabinete de Qualidade), continuou a desenvolver medidas que lhe
permitiram aumentar a eficiéncia e eficacia da referida Direcdo e melhorar a sua imagem
perante os varios utentes da Instituicdo.

Para alcangar e reforcar os objetivos mencionados anteriormente, prosseguimos o
desenvolvimento do programa SSCML SGDCI (Sistema de Gestdao Documental e Controlo
de Informacgdo), tendo sido criados os seguintes mddulos: Pesquisa (para utilizagdo
interna, que permite aos colaboradores pesquisar informacdo util para o desempenho das
suas fungdes); Solicitacdes (que tem como finalidade registar todos os pedidos internos,
permitindo aos utilizadores verificar, em cada momento, o estado das solicitacdes); e
InscricGes em Eventos (que permite registar e gerir as atividades em que participam os
descendentes dos nossos associados).

Foram também criados novos automatismos, de que sdao exemplo o envio das declaracdes
para efeitos de IRS através de e-mail e a comunica¢ao, ao associado, via e-mail ou SMS,
das transferéncias bancarias realizadas pelos SSCML.

Foi ainda criado e implementado o novo servico on line para requisicdo de termos de
responsabilidade, para utilizacdo de servicos da especialidade de Estomatologia, o qual
permite que o utente ndo tenha que se deslocar presencialmente aos Servigos Sociais para
esse efeito.

As vantagens obtidas com estes novos produtos e automatismos representaram um maior

envolvimento dos colaboradores no processo de melhoria continua dos Servicos Sociais,



Administracao Geral
Modemizacao e Qualidade

uma redu¢do da margem de erro, uma maior facilidade na execugao das tarefas e uma
diminuicao do tempo despendido com as mesmas, uma melhor sistematizacdao das
diferentes tarefas e procedimentos, uma significativa diminuicdo no desperdicio de
consumiveis (papel e toner), uma eficiente alocagdao de recursos humanos a outros
projetos e ainda um reforco e personalizacdo do contacto entre a Associacdo e os seus
utentes.

Paralelamente, foi mantida, gerida e atualizada a base de dados geral de utentes, numa
légica proactiva, que se traduziu na antecipacdo e resolucdo de variadas necessidades dos
inscritos, para beneficio dos préprios e da imagem da instituicdo.

Por ultimo, referimos que, em 2015, foram realizados mais de 90.000 atendimentos
presenciais no edificio-sede dos SSCML (quase mais 17.000 do que os atendimentos
realizados em 2014), tendo contribuido para este aumento de atendimentos a convengao
realizada com a ADSE, a abertura das Unidades de Imagiologia e de Oftalmologia, o
alargamento dos horarios de funcionamento do Atendimento Geral e da Unidade de

Medicina Fisica e Reabilitacdao, entre outros.
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CONTA DE EXPLORAGAO E RESULTADOS DA GESTAO DO EDIFICIO

RENDIMENTOS DE EXPLORAGAO

RENDIMENTOS FINANCEIROS

Financiamento IEFP - Programa de Estagio Profissional

GASTOS DE EXPLORACAO

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Vigilancia do Edificio
Limpeza do edificio sede
Manutengdo nas areas de AVAC e Ar condicionado

Conservagdo de Bens

Assisténcia Técnica/Manutengbes/Reparagdes diversas no Ed. Sede SSCML
Outras despesas

Revisdo de extintores

Material de Escritério e Informéatico

Equipamento de Transporte

Aquisicdo de Bens

Gastos com Pessoal

AMORTIZAGOES

TOTAL

RESULTADOS
RESULTADO DE EXPLORAGAO

2014

0

2014

217.835
91.554
65.753
23.545
10.643

6.393
976
1.087
4.009
5.684
8.191
0
27.686

245.521

2014
-245.521

2015

4.547

4.547

2015

254.207
110.060
61.082
17.511
19.750

29.068
1.548
1.014
2.119
5.754
4.198
2.102

34.387

288.594

2015
-284.047

Variagao
2015/14
Valor %

4.547 -

4.547 0%

Variagao
2015/2014
Valor %
36.371 17%
18.506 20%

-4.671 -7%
-6.034 -26%
9.107 86%

22.676 355%

572 59%
-73 -7%
-1.890 -47%
70 1%
-3.993 -49%
2.102 -
6.702 24%

43.073 18%

Variagao
2015/14
Valor %

-38.526 16%
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No que concerne aos gastos de exploracao referentes a gestdo do edificio, verifica-se um

aumento de 43 mil euros, comparativamente com o ano anterior.

A despesa que maior contribuiu para um maior crescimento dos gastos na Gestdao de
Edificio Sede, foram as rubricas “Assisténcia Técnica/Manuten¢Bes/Reparag¢des Diversas”,
este aumento deve-se substancialmente a passagem de todos os contratos de
manutencdo e repara¢des do edificio sede para a responsabilidade dos SSCML, que

anteriormente pertenciam a CML.

6.1 Cedéncias de Espacos

No que diz respeito a Cedéncia de Espacos verifica-se um aumento na receita, devido

essencialmente ao do contrato celebrado com a Imag e a continuidade dos ja existentes.
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6.1 Cedéncias de Espacos

Frequéncia Valor

ENTIDADE Data Inicio Periodicidade Total
meses Mensal
Oculista Central da Avenidas
02-06-2008 Mensal 12 1.000,00 12.000,00
LABAMARO- Laboratdrio de Analises Lda
01-10-2009 Trimestral 4 1.181,95 4.727,83
Correia, Laranjeira & Rodrigues - Serv. Rest. Lda
01-10-2010 Mensal 10,5 250,00 2.625,00
IMAG MEM MARTINS — CDRE
01-01-2015 Mensal 12 2.000,00 24.000,00
Farmacia Vale do Mouro, Lda
01-06-2015 Mensal 7 400,00 2.800,00
Plural Entertainment Portugal S.A
01-11-2015 Ocasional 1 1.000,00 1.000,00
Gestyrest - Restauragao, Gestao Alimentar e Servigos de
Catering, Lda 12-11-2015 Mensal 2.597,53 4.156,05
Esterilizagao - Hospital Particular Almada
01-11-2012 Mensal 12 7.470,00
Aluguer Auditério
Ocasional 4.396,48
Total Proveitos- Cedéncias de servicos - Entidades Externas 8.429,48 63.175,36
5



AreaFinanceira e de Controlo
e Gestao




Area Financeira e de Controlo e
Gestao

No ano de 2015 ja foi possivel afetar os colaboradores as respetiva areas funcionais, desta
forma podemos obter uma analise mais rigorosa dos resultados obtidos nas respetivas
areas, uma vez que sao considerados todos os gastos e reditos.

A nivel operacional mantiveram-se os fechos mensais de Contabilidade, no sentido de
oferecer ao Conselho de Administracdo informacdo objetiva e relevante imediata, no
apoio a uma gestao consolidada e eficaz.

No ano em apreco os SSCML assumiram a partir de 17 Agosto a gestdao dos refeitdrios
municipais, para tal foi necessdrio adquirir equipamentos que cumprissem todas as

obrigacdes legais.
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Analise Economica e Financeira

do Exercicio

8.1 Situacao Econémica

RENDIMENTOS E GANHOS

VENDAS E PRESTAGOES DE SERVICOS
Servigos Médicos Internos
Servigos Médicos Externos
Servigos Médicos- Actividade Privada
Servigos Médicos- ADSE
Taxas de Penalizagdo — Centro Clinico
Servigos Médicos para a Medicina do Trabalho
Mensalidades das Creches e Jardins-de-Infancia
Refeitorios Municipais
Refeitdrios das Unidades de Educagdo
Universidade Sénior
Outras Actividades

Estudo Acompanhado

CONTRIBUIGOES E INSCRICOES DOS
ASSOCIADOS/BENEFICI./UTILIZADORES

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS

CML
TRANSFERENCIA DE GESTAO UNIDADES DE EDUCAGAO
EMEL E AML E JUNTAS DE FREGUESIA E GEBALIS E EGEAC
IEFP
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
Exploragdo Parque de Estacionamento
Cedéncia de Servigos
Servigo de Saude - Amortizagdo
Rendas Edificio
Outros rendimentos e ganhos

Correcgdes relativas a exercicios anteriores

TOTAL

2014

776.738
428.891
45.914
29.582
0

9.936
33.087
184.069
0

4.698
11.645
28.918

1.229.000
2.473.153

2.150.000
120.000
156.393

46.761
70.177
18.285
31.137
8.044
12.707
3

0

4.564.941

2015

2.021.327
572.816
39.347
49.346
340.945
5.546
602.331
179.113
184.996
5.360
9.991
30.339
1.198

1.226.210
2.643.512

2.250.000
0
323.981
69.531
123.493
21.274
63.175
4.068
14.267
0
20.709

6.023.927

Variacgao
2015/2014
Valor %

1244 589 160%

143 925 34%
-6 568 -14%
19764 67%

340 945 %
-4 390 -44%

569 245 1720%
-4 956 -3%

184 996 -%

662 14%
-1 654 -14%
1421 5%
1198 -%

-14 120 -1%

170 358 7%

100 000 5%

-120 000 -100%

167 588 107%
22771 49%
53 316 76%

2988 16%

32039 103%

-3976 -49%

1560 12%

-3 -100%

20709 -%
1.458.986 32%
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8.1 Situacao Econémica

GASTOS E PERDAS

CUSTO MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
Encargos de Instalagdes/Trabalhos Especializados
Aquisi¢do de Servigos de Saude
Aquisi¢do de Servigos de Saude - Regime Particular Consultas
Aquisi¢do de Servigos- Campo Férias
Comparticipagdo de Medicamentos
Comparticipagdo de despesas de satide
Comparticipagdo de despesas e subsidios — Acgdo Social
GASTOS COM O PESSOAL
Rem. Orgdos Sociais
Rem. Pessoal
Encargos sobre Remuneragdes
AMORTIZAGOES
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
OUTROS GASTOS E PERDAS

TOTAL

RESULTADOS
RESULTADOS

OPERACIONAIS

2014

175.964
3.038.004
630.458
1.435.629
7.903
39.739
290.583
35.199
598.493
1.585.233
159.629
1.148.308
277.296
95.034

45

37.693

4.931.973

2014

-367.031,77

2015

342.394
3.802.269
1.276.817
1.419.485

18.405
39.972
352.149
70.289

625.152
1.701.654

183.823
1.233.026

284.805

126.304

0
41.355

6.013.976

2015

9.950,95

Variacao
2015/2014
Valor %
166 429 95%
764 264 25%
646 360 103%
-16 144 -1%
10 502 133%
233 1%
61 566 21%
35090 100%
26 658 4%
116 421 7%
24194 15%
84719 7%
7 509 3%
31270 33%
-45 -100%
3663 10%
1082003 22%
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8.1 Situacao Econémica

A caracterizacdo da estrutura econdémica-financeira dos SSCML é analisada tomando em
consideracdo o valor 4 subvencao de 2.250 mil euros, valor referente ao ano 2015, uma vez que o
valor de 500 mil euros dizem respeito ao ano 2014 e foi considerado contabilisticamente na conta
de resultados transitados por se referir ao ano anterior, conforme exigido pelas Normas

Contabilisticas de Relato Financeiro.

Para além das habituais receitas ligadas as Subvencdes e Quotizaces, a Area Médica aparece
como uma fonte de receita de aproximadamente 1.610 mil euros, um dos fatores impulsionadores
deste aumento deve-se ao acordo com ADSE, ao protocolo com a CML para os Acidentes de

Trabalho e Medicina no Trabalho e a continuidade da unidade de medicina fisica e reabilitacao.
Apreciados os rendimentos dos SSCML no ano de 2015, verifica-se um aumento 1.448 mil euros.
Da andlise da demonstracao de resultados devem ser destacados os seguintes dados:

- A atividade de cuidados de saude prestados pelos SSCML, quer através do Centro Clinico, quer
através da rede de convencionados, e que representa 27% do valor total dos rendimentos do

exercicio de 2015 representando um aumento significativo comparado com o ano anterior;

- “As contribui¢des e Inscricdes dos Associados/Benef/Utilizadores” sofreram uma quebra de 14

mil euros, correspondendo cerca de 1% ;

- As subvengBes continuam a ter um peso muito elevado na estrutura de rendimentos dos SSML,

correspondendo um total de 2.574 mil euros que representa 43% do total dos rendimentos;
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8.1 Situacao Econémica

Da analise da estrutura dos gastos dos SSCML verifica-se um aumento de cerca 1.082 mil euros,

um vez que as actividades produtivas aumentam é inerente que ao nivel dos gastos existam

também repercussées, uma vez que é necessario recorrer a aquisicdo de mais fornecimentos e

servicos externos, Gastos com pessoal e amortizacdes:

”Encargos com instalagdes e trabalhos Especializados” esta rubrica apresenta um aumento de

cerca de 646 mil euros devido ao aumento dos encargos inerentes 4 atividade dos SSCML

-”Comparticipacdo de medicamentos” esta rubrica apresenta um aumento de cerca de 62 mil que

se deve ao facto dos SSCML terem alargado e aumentado a comparticipacdo dos escales ja

existentes e a um maior uso dos utentes do cartado.

- “Comparticipacdo” - esta rubrica apresenta um aumento de 35 mil euros que se deve ao facto

dos SSCML terem iniciado a sua comparticipacdo da vacina Bexero, que ndo estd incluida no Plano

Nacional de Vacinagdo

- “Gastos com Pessoal” esta rubrica apresenta um aumento de 116 mil euros devido as novas

contratagao ao abrigo do acordo realizado com o IEFP, que tem repercussdao nos gastos e mas

também nos rendimentos (estagios financiados pelo IEFP), bem como a passagem de 1

administrador a tempo inteiro a partir de Junho.
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8

Decomposicao dos Resultados do Exercicio

Apds analise resumida dos gastos e dos rendimentos, os resultados decomp&em-se de acordo com

o quadro seguinte:

RESULTADOS 2015 2014
Resultado Antes Imposto 9.951,95 -367.031,77
Imposto sobre Rendimento -3.973,40 5.342,57

Resultado liquido Exercicio 5.978,55 -372.374,34
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8.2 Situacao Financeira e Patrimonial

O quadro seguinte permite identificar a desagregacao do ativo liquido:

Activo Liquido

Imobilizacdes incorpdreas liquidas
Imobilizacdes corpodreas liquidas
Imobilizado em curso
Investimentos financeiros
Existéncias

Dividas de Terceiros ndo Correntes
Dividas de Terceiros Correntes
Outras aplicagOes de tesouraria
Depdsitos bancarios e caixa
Acréscimos e diferimentos

Total Activo Liquido

2015

263.548
541.436

112.372
106.906
6.783
10.965.307

0

985.745
27.679
13.009.778

2014

20.753
539.451

0

129.388
51.497
6.835
11.105.714
0
1.112.463
21.554
12.987.655
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8.2 Situacao Financeira e Patrimonial

. A variacdo das “Imobilizacdes Corpdreas Liquidas” de esta relacionada com o investimento

efetuados no decorrer do ano 2015 e que ainda ndo se encontram concluidos.

. A rubrica “Dividas de Terceiros Correntes” inclui o valor das 5 tranches que a CML nao efectuou a
transferéncia (ultima tranche de 2009 e as 4 referentes ao ano 2010) bem como o diferencial
entre a massa salarial dos trabalhadores e o efectivamente transferido (até 2014) uma vez que em
2015 entrou em vigor o novo protocolo de cooperagdo entre os SSCML e a CML que fixa o valor da

subvengao, ndo o indexando a nenhuma percentagem.

No exercicio de 2015 os SSCML obtiveram um resultado liquido de 5.979 euros, Tendo em

consideragdo o resultado liquido do exercicio, o Fundo Social apresenta os seguintes valores:

Fundo Social 2015 2014

Fundo social adquirido 1.729.829 1.729.829
Reservas 3.420.281 3.420.281
Resultados Transitados -2.748.320 -2.875.172
Resultado liquido do exercicio 5.979 -372.374
Total do Fundo Social 2.407.769  1.902.564

(o))
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8.2 Situacéao Financeira e Patrimonial

O quadro seguinte representa as principais rubricas que compdem o Passivo dos Servicos Sociais:

Passivo 2015 2014
Dividas a terceiros Correntes 435.556 418.288
Acréscimos e Diferimentos 10.166.453 10.667.044
Total Passivo 10.602.009 11.085.091

- A conta “Acréscimos e Diferimentos” é composta pelos seguintes valores:

1. O valor das 5 tranches de que a CML ndo efetuou transferéncia (Ultima tranche de 2009 e

as 4 do ano de 2010);
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8.3 Racios

Racios 2015 2014
Liquidez geral 1,14 1,11
Solvabilidade 0,23 0,17
Cobertura do Imobilizado 2,99 3,40
Autonomia Financeira 18,51% 14,65%
Endividamento 81,49% 85,35%

Os Racios econdmico financeiros traduzem a situagdo econémica da empresa, que apresentam

uma evolugdo relativamente ao ano anterior.

O racio do endividamento esta diretamente relacionado com os valores em falta das subvengdes

da CML
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8.4 Proposta

Nos termos do relatado e de acordo com os n.2s 2 e 3 do artigo 50.2 dos Estatutos dos SSCML, o

Conselho de Administragdo dos SSCML propde a Assembleia Geral:

1. Que seja aprovado o relatdrio e contas do exercicio de 2015;
2. Que o resultado obtido no valor de 5.978,55 euros tenha a seguinte aplicagao:
a) Valor de 50% para resultados transitados

b) Valor de 50% para reservas estatutarias

Resultado Liquido 5.978,55
1. Resultados Transitados 2.989,28
2. Reservas Estatutarias — Fundo de Reserva 747,32
3. Reservas Estatutarias- Fundo de Obras Sociais 747,32
4. Reservas Estatutarias- Fundo de Assisténcia 747,32

5. Reservas Estatutarias- Fundo Especial de Cuidados de Satide 747,32



Orgaos Sociais




Orgaos Sociais

Os oOrgaos sociais dos Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa apresentam na presente

data a seguinte composicdo:

Mesa da Assembleia Geral

Antonio Ferreira Trindade, Presidente

Paulo Jorge Lavado Marques Carvalho, Primeiro Secretario
Manuel Fernando dos Santos Cerveira, Segundo Secretario
Conselho de Administracdo

Fernando Manuel da Costa Silva, Presidente

Angelo Horécio de Carvalho Mesquita, Vice-Presidente
Paulo Manuel Bernardes Moreira, Vogal

Virginia da Cruz Garcia Pinto, Vogal

Bento das Dores Maltezinho Velhinho, Vogal

Conselho Fiscal
Antonio Francisco Ribeiro de Oliveira, Presidente
Elidio Mendes Nobre, Vogal Secretario

Isabel Maria Ferreira Matos Silva Mendes dos Reis, Vogal
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O Conselho de Administragao
Fernando Manuel da Costa Silva, Presidente
Angelo Horacio de Carvalho Mesquita, Vice-Presidente

Paulo Manuel Bernardes Moreira, Vogal
Virginia da Cruz Garcia Pinto, Vogal

Bento das Dores Maltezinho Velhinho, Vogal

Lisboa, 14 de Margo de 2016
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1. BALANCO
2. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA
3. DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
4. ANEXO A DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
5. DEMONSTRACAO DE ALTERACOES AO CAPITAL PROPRIO

6. ANEXO AO BALANCO E A DEMOSTRAGAO DE RESULTADOS



Ent i dade: SSCM.

Capital proprio

Capital realizado......... ... ..
IACCOES (qUOLtAS) ProOPrias. . ..ottt e e
Qutros instrumentos de capital proprio.........................
Prém os de emi SS80. . ...
Reservas | gai S. ... oo
QUL @S FESEIVAS. . .ottt e e
Resul tados transitados. .. ......... ... i
Aj ustanentos emactivos financeiros............ .. ... .. ... .. ...
Excedentes de reval ori zaG&o. . ...
Qutras variagdes no capital proprio......... ... ...
Resultado Iiquido do exercicio...........oviiiiinn...
INnteresses MNOritArios. . ... ...

Total do capital proprio......... ...
Passi vo

Passi vo ndo corrente

Pr OV SO, .« ottt
Fi nanci amentos obtidos. . ..... ... .. . ..
Responsabi | i dades por beneficios pés-enprego...................
Passi vos por inpostos diferidos........... ... . . . ...
Qutras CoNtas a Pagarl. .. .......uutuuiit e

Passivo corrente

FOr NECEAON BS. . . ot
Adi antanmentos de clientes. ... ...
Estado e outros entes publicos.......... ... ... .. ... .. ... . .. . ...
IACCI ONi ST @S/ SOCI OS. . oottt e e e e e e e e
Fi nanci amentos obtidos. . ..... ... .. .
QuUtras CoNtas a PaGAr. ... ..v vttt
Di feri MBNt 0S. . ..
Passi vos financeiros detidos para negociacéo...................
Qutros passivos financeiros. ...... ... ..
Passi vos ndo correntes detidos para venda......................

Total do PasSi VO. .. .ot
Total do capital préprio e do pasSiVvo...........vuiiinnennn...

Bal anco
Bal anco em 31 de Dezenbro de 2015 Uni dade Monetaria EUR
Dat as
RUBRI CAS DEZ- 15 DEZ- 14
ACTI VO
IActivo ndo corrente
ACtivos fixX0S tangivei S. . ... e e 541, 436. 36 539, 451. 39
Propriedades de investimento.............. ... 16, 759. 81 17, 015. 99
GoodWwi | | ..o 0. 00 0.00
IACti VOS i Nt angi Vel S. .. 263, 548. 00 20, 752. 67
ACtivos biol0giCoS. . ... i 0. 00 0. 00
Partici pacdes financeiras - nétodo da equival éncia patrinonial . 0. 00 0. 00
Partici pacdes financeiras - outros nétodos..................... 0. 00 0.00
IACCH ONi ST @S/ SOCH OS. . o oo oottt e e e e e e e e e e 0. 00 0. 00
Qutros activos financeiros............... ... 112, 372. 06 112, 372. 06
Activos por inpostos diferidos.......... .. ... .. 0. 00 0. 00
Activo corrente
I NVENE AN i OS. . o oo 106, 906. 14 51, 496. 89
ACti VOS bi 0l OQi COS. . ..o 0. 00 0. 00
i BNt eS. . oo 423, 415. 40 186, 079. 67
Adi antanmentos a fornecedores............. ... 110. 24 0. 00
Estado e outros entes publicos........... ... ... ... .. .. ... .. . ... 6, 783. 07 6, 835. 27
IACCI ONi ST AS/ SOCI 0S. .« ot ottt e 0. 00 0. 00
Qutras contas a receber...... ... .. . . 10, 525, 021. 90 10, 919, 675. 76
DI feri MBNt OS. . ..o 27,679. 47 21,553. 84
Activos financeiros detidos para negociag&o.................... 0. 00 0.00
Qutros activos financeiros. ....... ... .. 0. 00 0. 00
Activos ndo correntes detidos para venda....................... 0. 00 0.00
Cai xa e dep6sitos bancarios........ ... .. . ... . . i 985, 745. 11 1,112,462.59
Total do aCtiVO. ... .o e 13, 009, 777.56 | 12,987, 696. 13

1,192, 456. 35 1,192, 456. 35
0. 00 0.00

0. 00 0. 00

0. 00 0.00

0. 00 0. 00

3,420, 281. 42 3,420, 281. 42
<2, 748, 320. 16> <2, 875,171. 82>
0. 00 0.00

0. 00 0. 00

537, 372. 86 537, 372. 86
5,978.55 <372, 374. 34>

0. 00 0.00
2,407,769.02 | 1,902, 564. 47
0. 00 0. 00

0. 00 0. 00

0. 00 0. 00

0. 00 0. 00
<246. 22> <241. 62>
77,075.13 106, 862. 10

0. 00 0. 00

21, 443. 29 3,178. 27

0. 00 0. 00

0. 00 0.00

337, 283.41 308, 288. 56
10, 166, 452. 93 10, 667, 044. 35
0. 00 0. 00

0. 00 0.00

0. 00 0. 00

10, 602, 008. 54 11, 085, 131. 66
13,009, 777.56 12, 987, 696. 13

14- MAR- 16 14:04:05




Ent i dade: SSCML

Denpnstracdo de Resul tados por Natureza

Bal anco em 31 de Dezenbro de 2015

Uni dade Mbnetaria EUR

RENDI MENTOS E GASTOS

Dat as

DEZ- 15 DEZ- 14

endas e ServiGoS Prestados. . ... ... 3,247,537. 61 2,005, 737.91
Subsidi 05 & eXpl OraGa0. . . . ... 2,643,511.58 2,473,153. 34
Ganhos/ perdas i nputados de subsidi ari as, associ adas e enpreendi nent os conj untos. . 0. 00 0. 00
Variacdo nos inventarios da ProduGao. . . ... ... 0. 00 0. 00
Trabal hos para a proépria entidade............ .. e 0. 00 0. 00
Cust o das nercadorias vendidas e das matérias consumidas.................oouuu... <342, 393. 63> <175, 964. 33>
FOrneci MeNt0S € SEervi GoS EXternNOS. .. ... ..ottt <3, 802, 268. 76> <3, 038, 004. 32>
GASt 0S COM 0 PESS0Al . . .ottt <1, 701, 653. 98> <1, 585, 233. 12>
| npari dade de inventarios (perdas/reverSOeS) .. ...ttt e 0. 00 0. 00
| npari dade de dividas a receber (perdas/revers8es) . ... ... ... innnnnnns 0. 00 0. 00
Provi sdes (aunment oS/ deduGdes) . .. ... ... 0. 00 0. 00
| npari dade de investinmentos ndo depreci dveis /anortizaveis (perdas/reversdes).... 0. 00 0. 00
Aurment os/ redugdes de justo val Or. ... ... 0. 00 0.00
Qutros rendi MENLOS € ganhos. . . ... .. 123, 493. 06 70, 177.00
QUL TOS gAaSt0S © Perdas. . .. ..ottt <41, 355. 24> <37, 692. 52>
Resul t ados antes de depreci agcdes, gastos de financianento e inpostos............. 126, 870. 64 | <287, 826. 04>
Gast os/ reversfes de depreciacdo e de amDrtizagdo. . ....... ...t <126, 303. 97> <95, 033. 64>
| npari dade de investinentos depreciavei s/anortizavei s (perdas/reversoées)......... 0. 00 0. 00
Resul t ado operaci onal (antes de gastos de financianento e inpostos).............. 566. 67 | <382, 859. 68>
Juros e rendinentos simlares obtidos....... ... .. ... 9, 385. 28 15, 872. 68
Juros e gastos simlares Suportados. .. ... .ottt e 0. 00 <44. 77>
Resul tado antes de i MPOSTOS. ... ... i 9,951. 95 | <367, 031. 77>
| mposto sobre o rendimMENto do Periodo. ... ... 3,973.40 | 5,342.57
Resul tado Iiquido do periodo........... ... 5,978.55 | <372, 374. 34>
Resul t ado das acti vi dades descontinuadas (Iiquido de inpostos) incluido no
resultado 11 quido do Periodo. .. ........ et 0.00 | 0. 00
Resul tado | iquido do periodo atribuivel a
Detentores do capital da enpresa-mie. ... ........ . 0. 00 0.00
| Nt EreSSEeS MiNOTi LAIT OS. . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0. 00 0. 00
Resul tado por acgdo bASiCO....... ... .. 0. 00 | 0. 00




FLUXOS DE CAIXA ANO
2015
SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
codigo RECEBIMENTOS Codigo PAGAMENTOS
c | o Arto c| G Art®
16 | 01 Saldo da geréncia anterior 1.112.462,59 Despesas Orgamentais 6.159.482,01
Execuc¢do Orgcamental 1.069.830,63
Operacgdes de Tesouraria 42.631,96
Despesas Correntes 5.836.402,00
01 Despesas Com Pessoal
Receitas Or¢camentais 6.031.295,74 01 Remuneracdes Certas e Permanentes
0201 Remuneracoes - Conselho de Administragdo 124.717,67
Receitas Correntes 6.011.100,13 0202 Remuneracdes Conselho Fiscal 13.442,76
03 0203 Remuneragdes - Assembleia 4.480,92
01 04 Remuneragdes Pessoal Quadros -Reg. Contr. Ind.Tra 810.218,41
0201 Activos da CML 822.823,01 06 Pessoal Contratado a Termo 78.892,54
0202 Activos da CML- Requisitados 15.988,11 07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 128.910,91
0203 Activos dos SSCML 9.063,59 9 Pessoal em qualquer outra situagéo 44.617,44
0204 Aposentados 250.136,04 11 Despesas Representagao — Orgéos Sociais 28.278,43
0205 Inscri¢cdes dos Membros do Agregado Familiar 0,00 12 Suplementos e Prémios 27.843,35
0206 Prestadores de Servigo 0,00 13 Subsidio de Refeigédo 95.115,84
0207 Contribui¢des - Empresas Municipais 34.585,88 14 Subsidio de Férias e Natal 166.766,47
0208 Contribuigbes - Area Metropolitana de Lisboa 1.179,22 15 Remun. por Doenga e Mater/Patern 0,00
0209 Contribui¢@es - Juntas de Freguesia 92.900,21 02 Abonos Variaveis ou Eventuais
0299 Outras Contribuigdes 0,00 01 Gratificacdes Varidveis ou Eventuais 0,00
05 Rendimentos de propriedade 02 Horas Extraordinarias 3.685,49
04 Ajudas de custo 0,00
02 Juros -Bancos e Outras Inst. de Crédito 05 Abono para Falhas 11.347,89
101 Depésitos & Ordem 69,71 06 Formagao 280,00
0102 Depositos a Prazo 9.098,09
103 Juros - Obrigacdes e Titulos de Participagéo 217,48 03 Seguranga Social
0104 Juros - Outras Aplicagbes de Tesouraria 0,00 04 Outras Prestagdes Familiares 3.038,15
0105 Juros - Outros Investimentos Financeiros 0,00 05 Contribui¢des p/ Seg. Social 283.180,84
Rendas 09 Seguros 9.564,95
10 Rendas- habitacdes 7.715,88 02 Despesas com Aquisi¢céo de Bens e Servigos
06 Transferéncias correntes e Subsidios 01 Aquisicao de Bens
01 Soc. e Quase-Soc. Ndo Financeiras
0101 EMEL 142.744,68 02 Combustiveis e Lubrificantes 1.945,41
0102 GEBALIS 12.887,45 04 Limpeza e Higiene 18.203,70
03 09 IEFP 39.223,12 06 Alimentagéo — Géneros p/ Confeccionar 65.257,12
05 Administracéo Local 07 Vestuario e Artigos Pessoais 6.843,28




FLUXOS DE CAIXA

ANO

2015

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Cadigo RECEBIMENTOS Codigo PAGAMENTOS
ce G Art® ce G Art®
0101 Transferéncia da Subvencéo Anual 2.750.000,00 08 Material de Escritério 16.393,08
0102 Subsidios p? Despesas ¢/ Medicina do Trabalho 0,00 09 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 40.860,00
0103 CML- Apoio Anual a gestdo de Refeitérios 0,00 10 Produtos Vendidos nas Farmacias 0,00
0104 CML- Apoio Anual a gestdo de Unid. Educ. 0,00 11 Material Consumo Clinico 50.526,06
0105 Contribui¢cdes Juntas de Freguesia 153.200,35 12 Material de Transporte - Pecas 0,00
02 Grande Area Metropolitana 5.249,01 13 Material de Consumo hoteleiro 0,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 14 Outro Material- Pegas 0,00
02 Servigos 15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 93,50
050101 Servigos Médicos Internos - Clinica Geral 20.091,29 16 Mercadorias para Venda 0,00
050102 Servigos Médicos Internos - Especialidades 553.203,59 17 Ferramentas e Utensilios 3.504,05
050103, Servigos Médicos Internos - Pediatria 14.395,29 18 Livros e Documentagdo Tecnica 498,58
050104 Servigos Médicos Internos - Electrocardiogramas 0,00 19 Artigos Honorifricos e de Decorag&o 0,00
050105 Servigos Médicos Internos - Exames Clinicos 180.020,70 20 Material de Educacao, Cultura e Recreio 6.150,90
050106 Cuidados de salde- Unidade de Cirurgia Ambulatéria 28.277,20 21 Outros Bens 65.116,17
050107 Medicina Fisica e Reabilitagdo 345.037,49
050201, Servigos Médicos Internos - Especialidades 13.160,70
050202 ge.zgvelf\?s Médicos Internos - Exames Clinicos e 138.661,27 0 Aquisicao de Servicos
050203 Servigos Médicos Internos - Consultas Domiciliarias 0,00 0101 Electricidade 1.032.30
050204 Estomatologia 19.725,00 0102 Agua 757,13
050701 Fornecimento de Refei¢Bes e Refeitérios Municipais 0,00 0103 Gas 289,34
50702 Bares dos Refeitérios e das Unidades de Educagéo 6.990,70
050801 Mensalidades das Creches e Jardins de Infancia 222.022,11 02 Limpeza e Higiene 58.672,99
050802 Inscricbes e Matriculas 3.825,00 0301 Conservagéo de Bens - Ed. e Outras Construgdes 10.450,75
050803 Propinas- Universidade Sénior dos SSCML 11.660,00 0302 Conservagéo de Bens- Equipamento Administrativo 0,00
050804 Estudo Acompanhado 1.134,00 0303 Conservagao de Bens- Equipamento Basico 1.462,74
050805 Praia Campo e Campo Férias 35.448,67 0304 Conservacao de Bens- Equipamento Transporte 0,00
08 Qutras 0305 Conservagéo de Bens- Ferramentas e Utensilios 11.938,29
01 04 Servigos Administrativos Medicina Do Trabalho 6.403,02 0306 Conservagéo de Bens- Outros Bens 13.250,44
05 Amortizag&o de Débitos de Funcionarios 63.962,27 0307 Conservagéo de Bens- Equipamento Informatico 1.468,71
99 Outras 0,00 04 Locagéo de Edificios 0,00
Receitas de capital 20.195,61 05 Locagéo de Material de Informatica 0,00
10 06 Locagao de Material de Transporte 4.131,61
Beneficiarios da CPPCML 08 Locagéo de Outros Bens 0,00
05 0901 Comunicagodes — Telefones 0,00
0101 CML - Subsidios ao Investimento 0,00 0902 Comunicagdes — Telemoéveis 7.717,57




FLUXOS DE CAIXA

ANO

2015

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Cadigo RECEBIMENTOS Codigo PAGAMENTOS
c | G Art® c | 6 Art®
11 0903 Comunicagdes — Internet 5.843,00
0904 Comunicagdes — Comunicagdes de dados 0,00
03 0905 Comunicagdes — Franquias Postais e Vales de Correio 3.192,79
Activos Financeiros - Titulos de Médio e Longo Prazo -
01 Sociedades Financeiras 0,00 10 Transportes 457,71
06 11 Representacéo dos Servigos 0,00
Empréstimos de Médio e Longo Prazo - Beneficiario
1002 do CPPCML 0,00 12 Seguros 12.554,15
13 Deslocag0es e Estadas 1.232,57
15 14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 676,50
15 Formagéao 0,00
16 Seminarios, Exposi¢des e Similares 0,00
01 01 Reposicéo ndo abatidas aos pagamentos 20.195,61 17 Publicidade 1.475,28
18 Vigilancia e Seguranca 141.112,41
19 Assisténcia Técnica 110.516,16
20 Outros Trabalhos especializados 172.623,66
2201 Servigos de Saude- Regime Convencionado 1.340.481,51
Operacdes de Tesouraria 327.447,35 2202 Servicos de Saude- Regime Livre 67.604,03
2203 Servigos de Saude- Medicamentos 323.804,72
Descontos em Vencimentos e Salarios 323.922,23 2204 Medicinas Alternativas 4.980,19
Recebimentos de outras entidades 3.525,12 2205 Tratamentos Oncolégicos 0,00
25 Outros Servigos 227.807,11
03 Juros e Outros Encargos
03 06 Juros de Locagéo Financeira - Material de Informéatica 0,00
07 Magquinaria e Equipamento 0,00
08 Outros Investimentos 0,00
04 01 Juros Tributarios - Indemnizatérios 0,00
02 Juros Tributérios - Outros 0,00
05 02 Outros Juros 0,00
Outros Encargos Financeiros
06 01 Out.Enc.Finac - Serv. Bancarios 17.651,84
Transferéncias Correntes
04 Familias
08 0501 Subsidio Funeral 9.627,20
0901 Subsidio por Morte 11.572,80




FLUXOS DE CAIXA ANO
2015
SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
Cadigo RECEBIMENTOS Codigo PAGAMENTOS
ce G Art® ce G Art®
Subsidios
05 Familias
08 0201 Subsidio Infantario 251.670,70
020201 Sub.Escolar - Ens. Basico e Secundario 100.434,91
020202 Sub.Escolar - Ens. Superior 0,00
020203 Sub.Escolar - Criangas e Jovens Deficientes 190,00
0203 Lares e Casas de Repouso 42.716,35
0204 Subsidios de Apoio Domiciliario 145.395,00
0205 Comparticipacdo despesas c/ criangas jovens c/ defec 17.987,09
Outras Despesas Correntes
06 Diversas
02 01 Impostos e Taxas 57.394,75
0302 Medicina do Trabalho - CML 344.682,87
0303 Refeitorios Municipais - NAGR 208.533,45
0304 Restituicdes Diversas 521,42
0305 Outros Encargos 0,00
Despesas de Capital 323.080,01
Aquisicdo de Bens de Capital
07 Investimentos
01 04 Construgdes Diversas 12.466,05
06 Material de Transporte 0,00
07 Equipamentos Informatico 0,00
08 Software Informético 48.657,49
09 Equipamento Administrativo 151.926,52
10 Equipamento Basico 14.404,28
13 Investimentos Incorpéreos 95.625,67
Locacéo Financeira
02 o7 Locagao Financeira- Maquinaria e Equipamento 0,00
09
03 03 Instituigdes Financeiras 0,00
Operagdes de Tesouraria 325.978,56
Descontos em Vencimentos e Salarios 322.651,66
Pagamentos a outras entidades 3.326,90
Saldo da geréncia Seguinte 985.745,11
Execucdo Orgamental 941.644,36




FLUXOS DE CAIXA ANO
2015

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Caédigo Codigo

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
c | G Art® c | 6 Art®
Operac0es de Tesouraria 44.100,75
Total 7.471.205,68 Total 7.471.205,68




DEMOSTRACOES FINANCEIRAS
ANEXO A DEMOSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA — 31 de Dezembro de 2015

2014 2015

Numerario
14 860,24] 40 307,21

Depésitos Bancarios Imediatamente Mobilizaveis
Depésito a ordem 811 602,35] 594 930,72
Depésito a prazo 286 000,00} 350 507,18

Disponibilidade constante do balango 1112 462,59] 985 745,11




Ent i dade:  SSCML
Denpnstracdo de Alteracdes do Capital Proprio
Dat a: 31 de Dezenbro de 2015 Uni dade Monetéaria EUR
POSI CAO NO | Ni CI © DO PERi ODO N- 1
, Acgdes Qutros Prémi os d
DESCRI GAO Capi t al (Quot as I nst rument os remos de Reservas Qutras Resul t ados
Real i zado Pr6pri as) Cap. Proprio Em sséo Legai s Reservas Transi t ados
Posi ¢cdo no inicio do periodo 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 | <2,573,027. 34>
Prineira adopcdo do referencial contabilistico 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
Al teracBes de politicas contabilisticas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00
Di f erencas de conversdo das denpnstracdes 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0.00
financeiras
Real i zagdo do excedente de reval ori zagcao de 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
activos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de reval ori zacdo de activos fixos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
tangiveis e intagiveis e respectivas variacdes.
A ust ament os de | npostos Diferidos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00
Qutras alteragdes reconhecidas no capital 0. 00 0.00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0.00
préprio
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Resul t ado | iqui do do periodo 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Resul t ado | nt egral 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Operagbes com Detentores de Capital no Periodo
Real i zagb6es de Capital 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Real i zagdes de prém os de em ssao 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00
Di stri bui gbes 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 302, 144. 48 <302, 144. 48>
Ent radas para cobertura de perdas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Qut ras operagdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00
Subt ot al 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 302, 144. 48 <302, 144. 48>
Posi ¢do Final no Periodo 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 302, 144. 48 | <2,875, 171. 82>

1/4



Enti dade: SSCML
Denponstracédo de AlteragbBes do Capital Proprio
Dat a: 31 de Dezenbro de 2015 Uni dade Monetaria EUR
PCSI CAO NO | Ni CI O DO PERi ODO N-1
) A ust amentos em gy cedentes de Qutras Resul t ado Total do Ca
DESCRI CAO activos reval orizacdo | variagdes de Li qui do do Total I nteresses otal do tap.
financeiros Cap. Préprio Exercicio M noritérios Proprio
Posi ¢do no inicio do periodo 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 | <2,573,027. 34> 0.00 | <2,573,027. 34>
Primeira adopcdo do referencial contabilistico 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Al teracGes de politicas contabilisticas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00
Di f erencas de conversdo das denonstracdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00
financeiras
Real i zacdo do excedente de reval orizacdo de 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00
activos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de reval ori zacdo de activos fixos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
tangiveis e intagiveis e respectivas variagdes.
A ust ament os de | npostos Diferidos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0.00
Qutras alteragdes reconheci das no capital 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0.00 0.00
préprio
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Resul t ado | iqui do do periodo 0.00 0. 00 0. 00 <372, 374. 34> <372, 374. 34> 0.00 <372, 374. 34>
Resul t ado | nt egral 0. 00 0. 00 0. 00 <372, 374. 34> <372, 374. 34> 0.00 <372, 374. 34>
Oper ag6es com Detentores de Capital no Periodo
Real i zacbes de Capital 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Real i zagb6es de prém os de em ssdo 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Di stri bui ¢des 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Entradas para cobertura de perdas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Qutras operagées 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Posi cdo Final no Periodo 0. 00 0. 00 0. 00 <372, 374. 34> <2, 945, 401. 68> 0.00 | <2, 945, 401. 68>
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Enti dade:  SSCML
Denponstracdo de Alteracgdes do Capital Proéprio
Dat a: 31 de Dezenbro de 2015 Uni dade Mbonetari a EUR
POSI CAO NO | Ni CI O DO PERi ODO N
Capi t al Accdes Qutros - Re a
DESCRI CAO Real i zado (Quot as | nst r ument os Prem os~ de I_ser\/.as . tras Resul't ados
Pr6pri as) Cap. Proprio Em sséo egai s eservas Transi t ados
Posi cd0o no inicio do periodo 1,192, 456. 35 0.00 0. 00 0.00 0. 00 3,420, 281. 42 | <3, 256, 410. 16>
Prineira adopcdo do referencial contabilistico 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
Al teracOes de politicas contabilisticas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00
Di f erencas de conversdo das denonstracdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0.00
financeiras
Real i zacdo do excedente de reval ori zacdo de 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00
activos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de reval ori zacdo de activos fixos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
tangiveis e intagiveis e respectivas variagdes.
Aj ust ament os de | npostos Diferidos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Qutras alteragdes reconheci das no capital 0.00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 508, 090. 00
préprio
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 508, 090. 00
Resul t ado | iqui do do periodo 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00
Resul t ado | nt egral 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 508, 090. 00
Oper ag6es com Detentores de Capital no Periodo
Real i zag6es de Capital 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Real i zagbes de prémi os de em ssdo 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Di stri bui ¢cdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
Ent radas para cobertura de perdas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Qutras operagbes 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Posi cdo Final no Periodo 1,192, 456. 35 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 3,420, 281.42 | <2,748, 320. 16>
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Enti dade:  SSCML
Denpnstracdo de Alteracgdes do Capital Proéprio
Dat a: 31 de Dezenbro de 2015 Uni dade Monetari a EUR
PCSI GAO NO | Ni CI O DO PERi CDO N
5 Aj ust ament os em Qutras Resul t ado
DESCRI CAO acti vos ExcedenF es L~1e vari acbes de Li qui do do Tot al I nt e're:?sgs Tot al 'do. Cap.
£i nancei r os reval ori zagéo Cap. Préprio Exercicio M noritéarios Préprio
Posi ¢do no inicio do periodo 0. 00 0. 00 537, 372. 86 0. 00 1, 893, 700. 47 0.00 0.00
Primeira adopcdo do referencial contabilistico 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00
Al teracbes de politicas contabilisticas 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00
Di f erencas de conversdo das denpnstracdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
financeiras
Real i zagcdo do excedente de reval ori zagcdo de 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
activos fixos tangiveis e intangiveis
Excedentes de reval ori zacdo de activos fixos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
tangiveis e intagiveis e respectivas variacdes.
A ust ament os de | npostos Diferidos 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Qutras alteracgdes reconhecidas no capital 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 508, 090. 00 0. 00 0.00
préprio
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 508, 090. 00 0. 00 0. 00
Resul t ado | iqui do do periodo 0.00 0. 00 0. 00 5,978.55 5, 978. 55 0. 00 0.00
Resul t ado I ntegral 0. 00 0.00 0. 00 5, 978. 55 514, 068. 55 0.00 0. 00
Operagbes com Detentores de Capital no Periodo
Real i zag6es de Capital 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Real i zacBes de prém os de emissao 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00
Di stri bui ¢cdes 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00
Ent radas para cobertura de perdas 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0.00
Qut ras operagdes 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00
Subt ot al 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
Posi ¢do Final no Periodo 0. 00 0. 00 537, 372. 86 5, 978. 55 2,407, 769. 02 0.00 0.00
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ANEXO AO BALANGO E A DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS

1. IDENTIFICACAO

Designacgao: Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa
Sede: Avenida Afonso Costa, n? 41 — 1900-032 Lisboa
Constituigdo: 22 de Margo de 2004

Natureza da actividade: Os Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa sdo uma Associacdo de

direito privado, sem fins lucrativos, constituida por escritura publica de 22 de Margo de 2004.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO

Decorrente da aprovagdo do Decreto-Lei n.2158/2009, de 13 de Julho, as demonstragdes financeiras do
exercicio findo em 31 de Dezembro de 2010 foram preparadas de acordo com o Sistema de

Normalizacdo Contabilistica (SNC).

Considerando que até 31 de Dezembro de 2009 a empresa preparou as demonstragdes financeiras em
conformidade com o POC, as demonstracdes financeiras do exercicio findo naquela data, apresentadas

no presente relatdrio, foram preparadas de acordo com o SNC para efeitos comparativos.

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1 As Demonstragdes Financeiras dos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, a 31 de
Dezembro de 2015 que compreendem o Balanco, a Demonstracao dos Resultados, por natureza e por
funcbes, a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e os respectivos Anexos, para aquela data, foram
preparadas na base da convencdo do custo historico e da continuidade das operagdes em

conformidade com o0s principios contabilisticos da prudéncia, especializagdo dos exercicios,



consisténcia, substancia sobre a forma e materialidade, excepto nas situa¢cdes abaixo identificadas, por

forca da aplicacdo das NCRF.

Os SSCML estdo enquadrados no DL 36-A/2011 — Regime das ESNL. O presente decreto- lei aprova o
regime da normalizacdo contabilistica para as ESNL, que faz parte integrante do SNC, e que
corresponde a criacdo de regras contabilisticas proprias, aplicaveis especificamente as entidades que
prossigam, a titulo principal, actividades sem fins lucrativos e que ndo possam distribuir aos seus
membros ou contribuintes qualquer ganho econdmico ou financeiro directo, designadamente
associacOes, pessoas colectivas publicas de tipo associativo, fundacdes, clubes, federacbes e

confederacgdes.

3.2. As principais politicas contabilisticas adoptadas na preparacao das demonstracées financeiras sao

as seguintes:

e ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os activos fixos tangiveis adquiridos até 1 de Janeiro de 2009, data da transicdo para as NCRF,
encontram-se registados ao custo histérico (IVA incluido, por ndo ser dedutivel), deduzido de
depreciacbes e perdas de imparidades acumuladas. Os activos fixos tangiveis adquiridos apds aquela
data encontram-se registados ao custo de aquisicdao, deduzido das depreciacdes e das perdas por

imparidade acumuladas.

Os custos de assisténcia diaria do bem, custos de conservacdo e reparacdo, sdo reconhecidos como

gasto no periodo em que sdo suportados.

Apds os bens se encontrarem disponiveis para uso, as deprecia¢des sdo calculadas tendo por base a
guantia deprecidvel dos bens pelo método das quotas constantes em conformidade com o periodo de
vida util estimado e imputadas aos resultados do periodo numa base sistemdtica ao longo da vida util
estimada do bem, a qual é determinada tendo em consideracao o periodo esperado de utilizacdo do

activo. O valor residual atribuivel ao bem é determinado com base na estimativa do valor recuperavel



no final da sua vida util. Na data do balanco, é efectuada uma revisao das vidas Uteis e dos valores

residuais dos activos procedendo-se aos ajustamentos que se revelem necessarios.

As taxas de depreciac¢do utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:
Edificios e outras construgées - 50 anos

Equipamento bdasico - 8 anos

Equipamento de transporte - 8 anos

Equipamento administrativo - 16 anos

Outros activos fixos tangiveis - 8 anos

Anualmente sdo efectuadas andlises no sentido de identificar evidéncias de imparidade em activos
fixos tangiveis e, sempre que existam, é determinada a sua quantia recuperavel. Sempre que a quantia
escriturada dos activos fixos tangiveis excede a sua quantia recuperavel, é reconhecida uma perda por
imparidade com reflexo nos resultados do exercicio, excepto se o activo estiver escriturado pela
guantia revalorizada, sendo a perda por imparidade, neste caso, tratada como decréscimo de

revalorizagao.

A reversao das perdas por imparidade ocorre quando, subsequentemente, se verifique um aumento no
valor recuperdvel do activo e é reconhecida nos resultados, a ndo ser que o activo esteja escriturado

pela quantia revalorizada sendo, neste caso, tratada como um acréscimo de revalorizacao.

Um item do activo fixo tangivel é desreconhecido aquando da sua alienagcdo ou quando ndo se
esperam beneficios econédmicos futuros decorrentes da sua utilizacdo ou alienac¢ao. Qualquer ganho ou
perda decorrente do desreconhecimento do activo, determinado pela diferenca entre o preco de
venda e a quantia escriturada do activo na data de alienacdo/abate é reconhecido em resultados como

“outros rendimentos e ganhos” ou “outros gastos e perdas”.



e PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

Os investimentos financeiros estdo valorizados pelo valor resultante da integracdo da Caixa de

Previdéncia do Pessoal da Camara Municipal de Lisboa.

As propriedades de investimentos sdo mensuradas ao custo. Os custos suportados com propriedades
de investimento em utilizagdo, nomeadamente, manutenc¢des, reparagdes, seguros e impostos sobre

propriedades sao reconhecidos como gasto no periodo a que se referem.

e INVENTARIOS

As existéncias foram valorizadas ao custo de aquisi¢ao, utilizando-se o custo médio ponderado como
método de custeio. Integram os materiais de consumo clinico, materiais da drea de gestdo

administrativa e das unidades de educacgao.

e REDITO
O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢des sdo

satisfeitas:

- Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;

- A entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provavel que beneficios econédmicos futuros associados a transac¢do fluam para a entidade;

- Os custos suportados ou a suportar com a transaccao podem ser mensurados com fiabilidade.



O rédito proveniente das presta¢des de servigos é reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do

montante a receber.

O rédito proveniente da prestacao de servicos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento da

transaccdo a data de relato, desde que todas as seguintes condicdes sejam satisfeitas:

- O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

- E provével que beneficios econémicos futuros associados a transac¢do fluam para a entidade;
- Os custos suportados ou a suportar com a transac¢ao podem ser mensurados com fiabilidade;
- A fase de acabamento da transac¢ao a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efectivo, desde que seja provavel que

beneficios econdmicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade.

e INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:

DIVIDAS DE TERCEIROS

As dividas de clientes ou de outros terceiros sao registadas pelo seu valor nominal dado que nao

vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as contas de clientes e outras contas a receber de
forma a avaliar se existe alguma evidéncia objetiva de que ndo sdo recuperaveis. Se assim for, é de
imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade. As Perdas por imparidade sdo registadas em
sequéncia de eventos ocorridos que indiqguem, objetivamente e de forma quantificavel, que a

totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera recebido. Para tal, a entidade tem em consideragao



informagcdo de mercado que demonstre que o cliente estd em incumprimento das suas

responsabilidades, bem como informacdo histérica dos saldos vencidos e ndo recebidos.

FORNECEDORES E OUTRAS DiVIDAS A TERCEIROS

As contas de fornecedores e de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do custo.

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sao registadas pelo seu valor nominal dado que nao

vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

PERIODIZACOES

As transac¢Oes sdo contabilisticamente reconhecidas quando sdo geradas, independentemente do
momento em que sao recebidas ou pagas. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas «Outras contas a receber e a pagar»

e «Diferimentos».

CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em caixa e

depdsitos

REGIME DE ACRESCIMO OU DA PERIODIZACAO ECONOMICA

As bases de apresentacao das demonstracdes financeiras definem como principio contabilistico o
regime do acréscimo ou de periodizacdo econdmica, para a preparacao das demonstracées financeiras,

exepto para informacdo de fluxos de caixa.

Ao ser usado o regime contabilistico de acréscimo ou da periodozacdo econdmica, os itens sdo
reconhecidos como activos, passivos, capital préprio, rendimentos e gastos ( os elementos das
demonstragGes financeiras) quando satisfacam as definicdes e os critérios de reconhecimento para

esses elementos contidos na estrutura conceptual.



Assim, os gastos e rendimentos devem ser reconhecidos no periodo em que sdo incorridos,

independentemente do periodo em que o fluxo financeiro se verifica.

A 42 tranche referente a 2014, tendo sido recebida, s6 em 2015, foi considerada em Resultados
Transitados, uma vez que esta conta regista o reconhecimento de quantias que, embora se verifiquem
no periodo, ndo sejam de registar em contas de resultados (contas 6 ou 7), mas directamente nos

Capitais Proprios, de acordo com o exigido pelas NCRF.

4. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

4.1.Apuramento Imposto

Os Servicos Sociais, sujeitos passivos de IRC, encontram-se sujeitos a tributacdo em sede de imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) a taxa de 21,5%, conforme o n2 5 do artigo 872 do
CIRC. Esta taxa incide sobre o rendimento global das diversas actividades desenvolvidas pelos SSCML (
comercial, predial e de capitais) deduzido dos respectivos custos. Em 2015 a actividade comercial
(Saude, Refeitérios, Cedéncia de Servicos, Universidade Sénior, Unidades de Educacdo e OQutras
Actividades) apresentaram na totalidade um prejuizo no valor de 412.150,65€ pelo que ndo entra para

o apuramento da matéria colectavel de 2015.

Para o ano 2015, os Servigos Sociais estdo sujeitos ao pagamento de IRC sobre o rendimento global,
correspondente a soma dos rendimentos das diversas categorias consideradas para efeitos de IRS, de

acordo com as regras previstas na aliena b) do n21 do artigo 32 do CIRC.

De acordo com o n23 do artigo 542 do CIRC ndo estdo sujeitas a tributacdo as quotas pagas pelos
associados de acordo com os estatutos, os donativos, e os subsidios destinados ao prosseguimento dos

fins estatutarios.

Os valores para efeitos de IRC relativos ao ano de 2015, apresentam-se conforme o seguinte quadro:



Actividade Comercial

Servigos Médicos 1.281.693,71 €
Medicina Fisica e Reabilitacdo 328.637,00 €
Refeitdrios 184.996,49 €
Cedéncia de servicos 84.448,94 €
Universidade Sénior 9.990,98 €
Unidades de Educacdo 184.440,62 €
Outras Actividades 30.338,51 €
Total 2.104.546,25 €
Actividade Predial
Prédio Gomes Freire 14.267,16 €

Rendimento de Capitais
Juros 9.167,80 €

Actividade Comercial

Servigos Médicos 1.827.994,71 €
Medicina Fisica e Reabilitacdo 196.994,00 €
Refeitdrios 222.057,27 €
Cedéncia de servigos 12.294,46 €
Universidade Sénior 7.720,81 €
Unidades de Educagao 134.411,97 €
Outras Actividades 115.223,68 €
Total 2.516.696,90 €
Actividade Predial
Prédio Gomes Freire 7.977,75 €

Actividade Comercial (A) 412.150,65 €
Actividade Predial (B) 6.289,41 €
Rendimento de Capitais (C) 9.167,80 €
Valor Apurado (B)+(C) 15.457,21 €

Retengoes na fonte (capitais) 2.544,63



4.2. TRIBUTACAO AUTONOMA

As tributacbes auténomas de IRC sdo uma tributacdo que incide sobre determinados encargos de sujeitos

passivos de IRC e devem ser interpretadas como um pagamento independente da existéncia ou ndo de matéria

colectavel.
Calculo da tributagdo auténoma de IRC — 2015
Taxa Encargos Tributagao Legislagao
Base de Incidéncia Taxa agravada g , s 8 X ,c
(1) suportados autonoma Aplicavel
Encargos dedutiveis e ndo dedutiveis
a) Encargos com viaturas
i) Se valor de aquisi¢do do veiculo inferior aos limites da Portaria 467/2010 (@ <25.000
- Conservagao e reparagao 10% 20% 125,45 € 12,55 €
- Combustiveis 10% 20% 1.170,62 € 117,06 €
- Rendas ou alugueres 10% 20% 3.936,33 € 393,63 €
CIRC - 882,
- Seguros 10% 20% 820,21 € 82,02 € n.23a)
- Imposto Unico sobre circulagdo 10% 20% 5,50 € 0,55 € e
i 0 9 Portaria n.2
- Portagens e estacionamento 10% 20% 33,75 € 3,38 €
467/2010
- Outros encargos com viaturas 10% 20% 88,58 € 8,86 €
- Coimas 10% 20% 0,00 € 0,00 €
- Depreciagdes 10% 20% 320,54 € 32,05 €
6.500,98 € 650,10 €
Total de tributagdo auténomas 650,10 €
(1) Tendo por base o disposto no n.2 14 do artigo 88.2 do CIRC se forem apurados prejuizos fiscais no exercicio a que respeitam as TA a
taxa é elevada em 10%
(2) Os limites definidos na Portaria n.2 467/2010 s3o:
(3) Portaria n.2 292/2011, de 8 de Novembro. (Paises Paraisos Fiscais)




Portaria 467/2010, de 7 de Julho:

Artigo 1.2 Custo de aquisi¢do ou valor de reavaliagdo de veiculos
1 - Para as viaturas ligeiras de passageiros ou mistas adquiridas no periodo de tributagdo iniciado em 1
de Janeiro de 2010 ou apds essa data, 0 montante

é fixado em € 40 000.
2 - Para as viaturas ligeiras de passageiros ou mistas adquiridas no periodo de tributagdo que se inicie em 1 de Janeiro de 2011 ou apds essa
data, o

montante referido no n.2 1 passa a ser de:
a) € 45 000 relativamente a veiculos movidos exclusivamente a energia
elétrica;

b) € 30 000 relativamente as restantes viaturas ndo abrangidas na alinea a).
3 - Para as viaturas ligeiras de passageiros ou mistas adquiridas nos periodos de tributagdo que se iniciem em 1 de Janeiro de 2012 ou apds
essa data, o

montante referido no n.2 1 passa a ser de:
a) € 50 000 relativamente a veiculos movidos exclusivamente a energia
elétrica;
b) € 25 000 relativamente as restantes viaturas ndo abrangidas
na alinea a)

NOTAS
Tendo por base o disposto no n.2 14 do artigo 88.2 do CIRC se forem apurados prejuizos fiscais no exercicio a que respeitam as TA a taxa
1- éelevadaem 10%

NAO APLICAVEL

Excluidos os encargos com N2 3 Art2 88

Viaturas ligeiras de passageiros, motos e motociclos afetos a exploragdo de servigo publico de
transportes, destinados
de servigo publico de transportes, destinados a serem alugados no exercicio de actividade normal do

. ) N2 6 Art.2 88
sujeiro passivo;
Viaturas automoveis relativamente as quais tenha sido celebrado o acordo previsto no n2 9) de alinea b)
do Art. 22 CIRS
2-  Entidades abrangidas pelo regime simplificado N.27,9,11e 13 Art.2 88
As despesas ou encargos de estabelecimento estédvel situado fora do territorio portugues e relativo a
actividade todo o ART. 88

exercida por seu intermédio




5. DESPESAS DE INVESTIGAGCAO E DESENVOLVIMENTO

No ano de 2015 nado houve registo de Despesas de Investiga¢ao e Desenvolvimento.

6. MOVIMENTO NO ACTIVO IMOBILIZADO

Durante o exercicio de 2015, o movimento ocorrido nas rubricas de Activos foi o seguinte:

Rubricas Saldo Inicial R?avallagao/ Aumentos Alienagoes Transfer. e Saldo Final
Ajustamento Abates
De Activos Intangiveis:
Projectos de desenvolvimento 39.106,13 0,00 27.874,83 0,00 0,00 66.980,96
Programas de computador 315.193,24 0,00 | 236.850,38 0,00 0,00 552.043,62
Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-total... 354.299,37 0,00 | 264.725,21 0,00 0,00 619.024,58
De Activos Fixos Tangiveis:
Terrenos e recursos naturais 6.747,35 0,00 0,00 0,00 0,00 6.747,35
Edificios e Outras Construgdes 536.876,70 0,00 0,00 0,00 0,00 536.876,70
Magquinaria e outro Equipamento
basico 694.953,09 1.260,01 93.289,41 0,00 0,00 789.502,51
Ferramentas e utensilios 1.034,09 0,00 4.372,40 0,00 0,00 5.406,49
Equipamento de transporte 1.446,56 0,00 0,00 0,00 0,00 1.446,56
Equipamento administrativo 885.511,34 0,00 26.318,87 0,00 0,00 911.830,21
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros activos fixos tangiveis 36.084,53 0,00 0,00 0,00 0,00 36.084,53
Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 15.785,82 0,00 0,00 15.785,82
Sub-total... | 2.162.653,66 1.260,01 | 139.766,50 0,00 0,00 2.303.680,17
De Investimentos Financeiros:
Obrigacgdes e titulos de
participagdo 115.043,02 0,00 0,00 0,00 0,00 115.043,02
Investimentos em imdveis:
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgoes 20.242,05 0,00 0,00 0,00 0,00 20.242,05
Outras aplicagOes financeiras: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Depdsitos em instituigdes
financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-total 135.285,07 0,00 0,00 0,00 0,00 135.285,07
Total | 2.652.238,10 1.260,01 | 404.491,71 0,00 0,00 3.057.989,82




7. BENS EM REGIME DE LOCAGAO FINANCEIRA

Os SSCML no ao de 2015 nado tém quaisquer bens em regime de locagao financeira.

DEPRECIAGOES E AJUSTAMENTOS ACUMULADOS ANO 2015
Rubricas Saldo Inicial Saldo CPPCML Reforgo ;:::}:f;: Saldo Final
De Activos Intangiveis:
Projectos desenvolvimento 38.483,09 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 38.483,09 €
Programas de computador 298.499,25 € 0,00 € 18.494,24 € 0,00 € 316.993,49 €
Sub-total... 336.982,34 € 0,00 € 18.494,24 € 0,00 € 355.476,58 €
De Activos Fixos Tangiveis:
Terrenos e recursos naturais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Edificios e Outras construgdes 220.318,40 € 0,00 € 42.698,81 € 0,00 € 263.017,21 €
Equipamento basico 584.363,52 € 0,00 € 34.247,29 € 0,00 € 618.610,81 €
Equipamento de transporte 338,30 € 0,00 € 349,66 € 0,00 € 687,96 €
Ferramentas e utensilios 990,97 € 0,00 € 395,51 € 0,00 € 1.386,48 €
Equipamento administrativo 819.205,10 € 0,00 € 26.501,23 € 0,00 € 845.706,33 €
Outras imobilizag8es corpdreas 29.473,98 € 0,00 € 3.361,04 € 0,00 € 32.835,02 €
Sub-total... | 1.654.690,27 € 0,00 € 107.553,54 € 0,00€| 1.762.243,81¢€
De Investimentos Financeiros:
Obrigagdes e titulos de participagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Investimentos em imdveis:
Terrenos e recursos naturais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Edificios e outras construgGes 3.226,06 € 0,00 € 256,18 € 0,00 € 3.482,24 €
Outras aplicagGes financeiras:
Depdsitos em instituigdes financeiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Titulos da divida publica 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros titulos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sub-total... 3.226,06 € 0,00 € 256,18 € 0,00 € 3.482,24 €
Total... | 1.994.898,67 € 0,00 € 126.303,96 € 0,00€| 2.121.202,63 €




8. INVESTIMENTOS FINANCEIROS

INVESTIMENTOS FINANCEIROS - ANO 2015

SERVICOS SOCIAIS DO PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

Valor em 1 de Janeiro de

Valor em 31 de Dezembro

Descri¢dao dos Investimentos Entidade 2015 Ju.ros "
. X vencidos e Observagoes
Financeiros devedora Valor Valor de Valor Valor de recebidos
nominal mercado Balango mercado
Aplicages Financeiras- A
médio e longo prazos:
Obrigacdes
Consolidado1941
1.61 1.907 1.61 1.975,24 7
3,50% CGD 615,66 907,90 615,66 975, 8,56
Consolidado1942
3% cGD 1.629,52 2.074,40 1.629,52 2.046,37 84,08
Consolidado1943
1.12 1.137,2 1.12 1.237,02 4,84
2,75% cGD 6,88 37,26 6,88 37,0 54,8
Depésitos Bancarios
Depdsito a prazo normal 7
meses , taxa de Juro 3,9%- Conta 0,00 0,00 0,00 0,00
1000 1638 2035 BES
Depésito Rendimento TOP-10 | MONtePIO | 160 560 00 | 108.000,00| 108.000,00| 108.000,00 1.335,56 | AQuisicdo em Abril de
Geral 2008
anos
Santander | 300.000,00| 300.000,00| 300.000,00 | 300.000,00 0,00 ig/”ft't:'g/az‘;is
Depésito a prazo Garantido unho
Constituicao a
18/Junho/2015.
Santander | 500.000,00| 500.000,00| 50.507,18| 50.507,18 507,18 | Ytilizagdo da
aplicagdo no
montante de
Prémio Negdcios B VI 450.000€
Aplicagges Financeiras a médio 912.372,06 | 913.119,56 | 462.879,24 | 463.765,81 2.060,22
e longo prazo sub-total
Total 912.372,06 | 913.119,56 | 462.879,24 | 463.765,81 2.060,22




9. DEMONSTRAGAO DO CUSTO DAS MATERIAS CONSUMIDAS

AREA DA GESTAO CLINICA 2015
Cddigo Matérias-primas,
de Movimentos subsidiarias e de
contas consumo
334 | Existéncias Iniciais: Materiais Diversos 44.154,63
3123 | Compras 89.416,63
317 | Regularizagao de Existéncias 0,00
33 | Existéncias Finais 76.760,89
612 | Custo no Exercicio 56.076,55
AREA DA GESTAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO ANO 2015
. Matérias-primas,
Codigo de Movimentos subsidiarias e de
contas
consumo
334 | Existéncias Iniciais: Materiais Diversos 1.149,29
3123 | Compras 66.275,09
317 | Regularizacdo de Existéncias 0,00
33 | Existéncias Finais 2.714,97
612 | Custo no Exercicio 64.709,41
AREA DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2015
- Matérias-primas,
Cédigo de Movimentos subsidiarias e de
contas
consumo
Existéncias Iniciais: Materiais
334 | Diversos 6.192,97
3123 | Compras 34.378,54
317 | Regularizagdo de Existéncias 0,00
33 | Existéncias Finais 14.154,92
612 | Custo no Exercicio 26.416,59

=



AREA DA GESTAO DOS REFEITORIOS ANO 2015
Cit;li:;:e Movimentos Is:lxabtseiziaa’sr-ira’:":::

consumo

321 | Existéncias Iniciais 0,00

3121 | Compras 181.915,72

317 | Regularizagdo de Existéncias 0,00

321 | Existéncias Finais 13.275,36

619 | Custo no Exercicio 195.191,08

10. REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS

Foram atribuidas, no decorrer do ano de 2015, aos membros dos 6rgdos sociais, as seguintes

remuneracgdes relacionadas com o exercicio das suas fungdes:

Conselho de Administragao

Vencimentos 143.636,94
Sub Alimentacgao 3.327,50
Despesas Representagao 18.934,51

Total...| 165.898,95

Conselho Fiscal

Vencimentos ‘ 13.442,76

Assembleia Geral

Vencimentos ‘ 4.480,92

Custo Total Orgdos Socias | 1g3 822 63




11. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS FINANCEIROS

Os Resultados Financeiros, a data de 31 de Dezembro de 2015, tém a seguinte composicao:

GASTOS E PERDAS FINANCEIROS

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
GASTOS E PERDAS RENDIMENTOS E GANHOS
2014 2015 2014 2015
691. Juros Suportados 44,77 € -€ 791. Juros Obtidos 15.872,68 € 9.385,28 €
Resultados Financeiros 15.827,91 € 9.385,28 €
Total... 15.872,68 € 15.872,68 € 15.872,68 € 9.385,28 €

12. ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

No que diz respeito ao acréscimo e diferimentos, apresentamos o seguinte quadro comparativo:

ACTIVO
Exercicio
Acréscimos e Diferimentos
2015
Acréscimos de Proveitos
Amortiza¢do de Débitos a Beneficiarios 20.608,40
Contribuigdes CML 67.739,64
Contribui¢des GEBALIS 1.183,06
Contribuicdes AML 529,91
Contribuigdes EMEL 16.155,00
Contribui¢des Requisitados CML 52,50
Outros Acréscimos de Proveitos — Bolsa IEFP 41.326,24
Medicina Desportiva 570,00
Medicinado do Trabalho 98.291,44
Sub-Total... 246.456,19
Custos Diferidos

Seguros Adiantados 8.338,52
Outros custos diferidos (Licengas informaticas) 19.340,95
Sub-Total... 27.679,47

Total... 274.135,66




PASSIVO

Exercicio
Acréscimos e Diferimentos
2015

Acréscimos de Custos
Remunerages e Subsidios de férias pagos em 2014 172.229,02
Outros Encargos com o pessoal 32.178,56
Comparticipacdo despesas saude- Medicamentos 28.344,54
Servigcos saude Convencionados 12.439,90
Sub-Total... 245.192,02

Proveitos Diferidos

Rendas Recebidas antecipadamente 763,92
Proveitos diferidos — Subvengdo CML 10.165.689,00
Sub-Total... 10.166.452,92
Total... 10.411.644,94




13. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Os mapas deste ponto encontram-se em anexo ao presente documento. Ver Anexo as Demonstragdes

Financeiras de 2015.

O Presidente Conselho de Administracdo O Técnico Oficial de Contas

(Fernando Manuel da Costa Silva) (Anabela Meneses)

O Vice-Presidente

(Angelo Mesquita)

Vogais

(Paulo Manuel Bernardes Moreira)

(Virginia da Cruz Garcia Pinto)

(Bento das Dores Maltezinho Velhinho)
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MAPA 1. CONTROLO ORCAMENTAL — DESPESA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

Dotagdes . Pr de Pr do Montante Pago no . . Compromissos por
Econémica Descri¢do Corrigidas Compromissos Anos Anteriores Ano Ano betacie Dipeniel Pagar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (1) - (2) (7)=(2) - (5)
Do1 1.988.500,00 1.834.171,15 0,00 1.834.382,06 1.834.171,15 154.328,85 0,00
D0101 1.554.900,00 1.523.073,83 0,00 1.523.284,74 1.523.073,83 31.826,17 0,00
D01010201 Remuneragdes - Conselho de Administragéo 125.000,00 124.717,67 0,00 124.717,67 124.717,67 282,33 0,00
D01010202 Remuneragdes - Conselho Fiscal 13.700,00 13.442,76 0,00 13.442,76 13.442,76 257,24 0,00
D01010203 Remuneragdes - Assembleia 4.500,00 4.480,92 0,00 4.480,92 4.480,92 19,08 0,00
D010104 Remuneragdes - Pessoal - Quadros - Regime Contracto Individual de 812.000,00 810.218,41 0,00 810.218,41 810.218,41 1.781,59 0,00
Trabalho

D010105 Pessoal além dos quadros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D010106 Pessoal Contratado a Termo 79.000,00 78.892,54 0,00 78.892,54 78.892,54 107,46 0,00
D010107 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 128.700,00 128.700,00 0,00 128.910,91 128.700,00 0,00 0,00
D010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 66.500,00 44.617,44 0,00 44.617,44 44.617,44 21.882,56 0,00
D010111 Despesas Representacdo - Orgdos Sociais 30.000,00 28.278,43 0,00 28.278,43 28.278,43 1.721,57 0,00
D010112 Suplementos e Prémios 28.000,00 27.843,35 0,00 27.843,35 27.843,35 156,65 0,00
D010113 Subsidio de Refei¢do 98.000,00 95.115,84 0,00, 95.115,84 95.115,84 2.884,16 0,00
D010114 Subsidio de Férias e Natal 168.000,00 166.766,47 0,00 166.766,47 166.766,47 1.233,53 0,00
D010115 Remuneragdo por Doenga e Maternidade/Paternidade 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00

D0102 22.100,00 15.313,38 0,00 15.313,38 15.313,38 6.786,62 0,00
D010202 Horas Extraordinarias 5.000,00 3.685,49 0,00, 3.685,49 3.685,49 1.314,51 0,00
D010204 Ajudas de Custo 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D010205 Abono para Falhas 12.000,00 11.347,89 0,00, 11.347,89 11.347,89 652,11 0,00
D010206 Formagéo 5.000,00 280,00 0,00] 280,00 280,00 4.720,00 0,00
D010207 Colaborag&o Técnica e Especializada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D010214 Outros Abonos em numerario ou espécie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D0103 411.500,00 295.783,94 0,00 295.783,94 295.783,94 115.716,06 0,00
D010304 Outras Prestagdes Familiares 4.000,00 3.038,15 0,00] 3.038,15 3.038,15 961,85 0,00
D010305 Contribuigdes para a Seguranga Social 397.500,00 283.180,84 0,00 283.180,84 283.180,84 114.319,16 0,00
D010309 Seguros 10.000,00 9.564,95 0,00] 9.564,95 9.564,95 435,05 0,00

D02 3.157.700,00 2.915.225,12 107.899,89 2.761.771,85 2.802.708,02 242.474,88 112.517,10)
D0201 345.700,00 303.170,29 9.214,23 293.947,91 280.950,19 42.529,71 22.220,10|
D020101 Matérias-Primas e Subsididrias 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D020102 Combustiveis e Lubrificantes 4.000,00 2.116,91 84,51 2.032,40 2.116,91 1.883,09 0,00
D020104 Limpeza e Higiene 18.000,00 16.521,67 0,00 15.981,15 15.816,35 1.478,33 705,32
D020106 Alimentag3o - Géneros para Confeccionar 90.000,00 75.969,20 1.416,51 84.097,90 75.969,20 14.030,80 0,00
D020107 Vestudrio e Artigos Pessoais 9.000,00 6.851,74 0,00 6.843,28 6.843,28 2.148,26 8,46
D020108 Material de Escritorio 20.000,00 19.808,58 207,56 19.434,40 19.641,96 191,42 166,62,
D020109 Produtos Quimicos e Farmacéuticos 50.000,00 43.720,98 998,14 42.643,61 43.478,93 6.279,02 242,05
D020110 Produtos Vendidos nas Farmécias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




MAPA 1. CONTROLO ORCAMENTAL — DESPESA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

Dotagdes . Pr de Pr do Montante Pago no . . Compromissos por
Econémica Descri¢do Corrigidas Compromissos Anos Anteriores Ano Ano betacie Dipeniel Pagar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (1) - (2) (7)=(2) - (5)
D020111 Material Consumo Clinico 45.000,00 44.834,63 1.306,70| 45.650,07 44.834,63 165,37 0,00
D020112 Material de Transporte - Pegas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D020113 Material de Consumo Hoteleiro 1.000,00 545,16 0,00 545,16 545,16 454,84 0,00
D020114 Outro Material - Pecas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020116 Mercadorias para Venda 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020117 Ferramentas e Utensilios 7.000,00 5.773,89 2.258,55] 3.471,27 3.508,17 1.226,11 2.265,72|
D020118 Livros e Documentagdo Técnica 500,00 498,58 0,00 405,35 405,35 1,42 93,23
D020119 Artigos Honorificos e de Decoragdo 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020120 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 10.000,00 9.320,71 0,00 5.732,70 5.309,10 679,29 4.011,61
D020121 Outros Bens 89.000,00 77.208,24 2.942,26| 67.110,62 62.481,15 11.791,76 14.727,09
D0202 2.812.000,00 2.612.054,83 98.685,66| 2.467.823,94 2.521.757,83 199.945,17 90.297,00
D02020101 Electricidade 1.500,00 1.032,28 0,00, 1.032,30 1.032,28 467,72 0,00
D02020102 Agua 1.500,00 925,13 75,16 849,99 757,13 574,87 168,00
D02020103 Gas 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
D02020104 Gas 1.000,00 289,32 0,00 289,34 289,32 710,68 0,00
D020202 Limpeza e Higiene 60.000,00 58.864,99 0,00, 58.672,99 58.672,99 1.135,01 192,00
D02020301 Conservagdo de Bens - Edificios e Outras Construgdes 13.000,00 11.929,00 0,00 11.275,75 11.275,75 1.071,00 653,25
D02020302 Conservagdo de Bens - Equipamento Administrativo 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
D02020303 Conservagdo de Bens - Equipamento Basico 3.000,00 992,34 0,00 1.281,04 992,34 2.007,66 0,00
D02020304 Conservagdo de Bens - Equipamento Transporte 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D02020305 Conservagdo de Bens - Ferramentas e Utensilios 11.000,00 10.924,94 0,00 10.924,94 10.924,94 75,06 0,00
D02020306 Conservagdo de Bens - Outros Bens 13.000,00 12.765,28 141,45 12.623,83 12.765,28 234,72 0,00
D02020307 Conservagdo de Bens - Equipamento Informatico 1.500,00 1.468,71 0,00 1.468,71 1.468,71 31,29 0,00
D020204 Locagdo de Edificios 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
D020205 Locagdo de Material de Informatica 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00
D020206 Locagdo de Material de Transporte 5.000,00 4.264,34 328,03 3.936,33 4.264,34 735,66 0,00
D020208 Locagdo de Outros Bens 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D02020901 Comunicagdes - Telefones 1.000,00 883,36 0,00 718,18 0,00 116,64 883,36
D02020902 Comunicagdes - Telemdveis 14.000,00 12.929,28 2.429,60| 10.499,67 7.717,57 1.070,72 5.211,71]
D02020903 Comunicagdes - Internet 11.200,00 11.601,78 1.328,66 8.829,43 5.667,83 -401,78 5.933,95
D02020904 Comunicagdes - Comunicagdo de dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D02020905 Comunicagdes - Franquias Postais e Vales de Correio 4.000,00 3.322,69 164,87 3.157,82 3.192,79 677,31 129,90
D020210 Transportes 1.000,00 271,63 0,00 259,22 259,22 728,37 12,41
D020211 Representagdo dos Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D020212 Seguros 14.000,00 13.142,70 3.390,24] 9.752,46 12.387,37 857,30 755,33
D020213 Deslocagdes e Estadas 1.500,00 1.436,12 0,00 1.394,93 1.185,42 63,88 250,70
D020214 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 1.500,00 1.353,00 0,00 676,50 676,50 147,00 676,50




MAPA 1. CONTROLO ORCAMENTAL — DESPESA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

Dotagdes . Pr de Pr do Montante Pago no . . Compromissos por
Econémica Descri¢do Corrigidas Compromissos Anos Anteriores Ano Ano betacie Dipeniel Pagar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (1) - (2) (7)=(2) - (5)

D020215 Formagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D020216 Seminarios, Exposi¢des e Similares 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020217 Publicidade 5.000,00 686,60 0,00 686,60 686,60 4.313,40 0,00
D020218 Vigildncia e Seguranga 144.000,00 146.266,36 24.969,31] 116.250,72 141.112,40 -2.266,36 5.153,96
D020219 Assisténcia Técnica 123.000,00 113.291,57 1.365,83| 107.096,69 108.361,66 9.708,43 4.929,91]
D020220 Outros Trabalhos Especializados 198.000,00 175.273,24 2.546,73 164.731,53 165.783,57 22.726,76 9.489,67|
D02022201 Servigos de Saude - Regime Convencionado 1.676.000,00 1.561.643,68 53.659,42| 1.485.498,37 1.518.336,26 114.356,32 43.307,42|
D02022202 Servigos de Saude - Regime Livre 80.000,00 69.828,88 2.480,01 70.288,87 67.604,03 10.171,12 2.224,85
D02022203 Servigos de Saude - Medicamentos 340.000,00 325.585,82 1.781,10] 323.804,72 323.804,72 14.414,18 1.781,10)
D02022204 Medicinas Alternativas 8.000,00 5.426,16 482,43 4.943,73 4.980,19 2.573,84 445,97
D02022205 Tratamentos Oncoldgicos 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
D020224 Encargos de cobranga de receitas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D020225 Outros Servigos 72.000,00 65.655,63 3.542,82] 56.879,28 57.558,62 6.344,37 8.097,01]

D03 21.600,00 17.661,84 0,00 17.661,84 17.661,84 3.938,16 0,00
D0301 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03010302 Juros e Outros Encargos: Sociedade Financeira - Banco e Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Instituigdes Financeiras

D0303 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D030306 Juros de Locagdo Financeira - Material de Informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D030307 Magquinaria e Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D030308 Outros Investimentos 100,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 100,00 0,00

D0304 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
D030401 Juros Tributarios - Indemnizatérios 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D030402 Juros Tributarios - Outros 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00

D0305 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00
D030502 Outros Juros 500,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 500,00 0,00

D0306 20.000,00 17.661,84 0,00 17.661,84 17.661,84 2.338,16 0,00
D030601 Outros Encargos Financeiros - Servigos Bancarios 20.000,00 17.661,84 0,00 17.661,84 17.661,84 2.338,16 0,00

D04 40.000,00 24.640,00 3.840,00 20.400,00 21.200,00 15.360,00 3.440,00
D0408 40.000,00 24.640,00 3.840,00 20.400,00 21.200,00 15.360,00 3.440,00
D04080501 Subsidio de Funeral 20.000,00 11.780,60 1.830,10 9.550,50 9.627,20 8.219,40 2.153,40|
D04080901 Subsidio por Morte 20.000,00 12.859,40 2.009,90| 10.849,50 11.572,80 7.140,60 1.286,60)

D05 730.000,00 671.424,95 70.619,46 599.757,94 608.394,05 58.575,05 63.030,90|
D0508 730.000,00 671.424,95 70.619,46 599.757,94 608.394,05 58.575,05 63.030,90|
D05080201 Subsidio Infantério 300.000,00 290.108,85 40.353,86 249.570,02 251.670,70 9.891,15 38.438,15|
D0508020201 Subsidio Escolar - Ensino Basico e Secundario 190.000,00 168.760,06 21.108,00| 147.139,48 150.434,91 21.239,94 18.325,15




MAPA 1. CONTROLO ORCAMENTAL — DESPESA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

Dotagdes . Pr de Pr do Montante Pago no . . Compromissos por
Econémica Descri¢do Corrigidas Compromissos Anos Anteriores Ano Ano betacie Dipeniel Pagar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (1) - (2) (7)=(2) - (5)

D05080203 Lares e Casas de Repouso 65.000,00 44.848,85 4.967,50 39.881,35 42.716,35 20.151,15 2.132,50]
D05080204 Subsidios de Apoio Domicilidrio 155.000,00 146.950,00 1.420,00 144.990,00 145.395,00 8.050,00 1.555,00
D05080205 Comparticipagdes de despesa com criangas e jovens com deficiencia 20.000,00 19.982,09 1.995,00| 17.987,09 17.987,09 17,91 1.995,00]

D06 845.000,00 692.207,55 2.856,14 669.837,47 670.368,51 152.792,45 21.839,04
D0601 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D060101 DotagZo Provisional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D0602 845.000,00 692.207,55 2.856,14 669.837,47 670.368,51 152.792,45 21.839,04]
D060201 Impostos e Taxas 65.000,00 60.713,38 774,00 59.939,38 59.939,38 4.286,62 774,00
D06020301 Resgate de ContribuigSes 500,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 500,00 0,00
D06020302 Medicina do Trabalho - CML 427.000,00 422.491,20 2.056,00 418.343,20 419.096,34 4.508,80 3.394,86
D06020303 Refeitérios Municipais - NAGR 350.000,00 208.455,41 0,00, 191.033,47 190.811,37 141.544,59 17.644,04]
D06020304 Restitui¢des Diversas 1.500,00 547,56 26,14 521,42 521,42 952,44 26,14
D06020305 Outros Encargos 1.000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1.000,00 0,00

Do7 445.180,00 413.587,58 1.500,60| 370.482,86 369.630,23 31.592,42 43.957,35
D0701 445.080,00 413.587,58 1.500,60| 370.482,86 369.630,23 31.492,42 43.957,35|
D070101 Terrenos e Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D070102 Prédio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D070104 Construgdes Diversas 55.000,00 49.864,20 0,00 12.466,05 12.466,05 5.135,80 37.398,15
D070106 Material de Transporte 15.100,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 15.100,00 0,00
D070107 Equipamentos Informaticos 56.000,00 50.581,08 0,00 50.311,33 49.895,10 5.418,92 685,98]
D070108 Software Informdtico 204.680,00 205.862,74 0,00 201.926,52 201.926,52 -1.182,74 3.936,22
D070109 Equipamento Administrativo 10.000,00 7.202,14 0,00 7.202,14 7.202,14 2.797,86 0,00
D070110 Equipamento Bésico 99.000,00 95.705,02 1.500,60| 94.204,42 95.705,02 3.294,98 0,00
D070111 Ferramentas e Utensilios 5.000,00 4.372,40 0,00 4.372,40 2.435,40 627,60 1.937,00
D070112 Artigos e Objectos de Valor 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D070113 Investimentos Incorpdreos 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D070115 Outros Investimentos 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00

D0702 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D070206 Locagdo Financeira - Material de Informatica 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D070207 Locagdo Financeira - Maquinaria e Equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D070209 Locagdo Financeira - Outros Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D09 273.562,59 0,00 0,00 0,00 0,00 273.562,59 0,00
D0903 273.562,59 0,00 0,00 0,00 0,00 273.562,59 0,00
D090303 Instituicdes Financeiras 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
D090304 Fundo Modernizagdo e Subsitui¢do Equipamento 273.462,59 0,00 0,00 0,00 0,00 273.462,59 0,00




MAPA 1. CONTROLO ORCAMENTAL — DESPESA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

Dotagdes . Pr de Pr os do Montante Pago no . . Compromissos por
L Compromissos . Dotagdo Disponivel
Econémica Descricdo Corrigidas Anos Anteriores Ano Ano Pagar
(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (1) - (2) (7)=(2) - (5)
TOTAIS: 7.501.542,59 6.568.918,19 186.716,09 6.274.294,02 6.324.133,80 932.624,40 244.784,39|




MAPA 2. CONTROLO ORCAMENTAL — RECEITA
SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ANO 2015
L. . Previsdes Receita por Cobrar no .. LiquidagGes . . .
Econdmica Descrigdo L. .. Receita Liquidada Receita Cobrada Liquida Receita por Cobrar
Corrigidas Inicio do Ano Anuladas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(4) +(5) - (6) - (7)
RO3 1.376.250,00 123.029,02 1.225.825,38 20.568,74 1.209.378,87 118.906,79
R0301 1.376.250,00 123.029,02 1.225.825,38 20.568,74 1.209.378,87 118.906,79
R03010201 Contribuigdes - Activos da CML 864.000,00 75.589,78 822.320,00 569,00 822.488,50 74.852,28
R03010202 Contribuigdes - Activos da CML Requisitados 14.500,00 354,41 17.154,59 1.286,69 15.930,53 291,78
R03010203 Contribuigdes - Activos SSCML 10.000,00 169,62 9.063,59 127,41 9.063,59 42,21
R03010204 Aposentados 350.000,00 42.758,20 247.591,60 16.965,07 233.291,92 40.092,81
R03010205 Inscrigdes dos Membros do Agregado Familiar
R03010207 Contribuigdes - Empresas Municipais 45.000,00 2.711,71 35.075,61 0,00 34.586,23 3.201,09
R03010208 Contribuicdes - Area Metropolitana de Lisboa 2.750,00 220,92 1.147,27 6,53 1.172,69 188,97
R03010209 Contribuigdes - Juntas de Freguesia 90.000,00 1.224,38 93.472,72 1.614,04 92.845,41 237,65
RO5 32.400,00 20.601,68 23.552,44 693,66 17.051,16 26.409,30
R0502 20.400,00 0,00 9.385,28 0,00 9.385,28 0,00
R05020101 Juros - Depdsitos a Ordem 100,00 0,00 69,71 0,00 69,71 0,00]
R05020102 Juros - Depositos a Prazo 20.000,00 0,00 9.098,09 0,00 9.098,09 0,00
R05020103 Juros - ObrigagGes e Titulos de Participagdo 100,00 0,00 217,48 0,00 217,48 0,00
R05020104 Juros - Outras Aplicagdes de Tesouraria 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R05020105 Juros - Outros Investimentos Financeiros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O510 12.000,00 20.601,68 14.167,16 693,66 7.665,88 26.409,30
R051003 Rendas - Habitagoes 12.000,00 20.601,68 14.167,16 693,66 7.665,88 26.409,30
RO6 2.651.000,00 800.621,94 3.144.820,04 1.308,46 3.103.304,57 840.828,95
R0601 165.000,00 12.201,24 157.617,01 0,00 155.632,13 14.186,12
R0601010101 Transferéncias Correntes - Empresas Municipais - EMEL 150.000,00 11.139,08 144.823,81 0,00 142.744,68 13.218,21
R0601010102 Transferéncias Correntes - Empresas Municipais -GEBALIS 15.000,00 1.062,16 12.793,20 0,00 12.887,45 967,91
R0603 60.000,00 19.519,64 69.531,08 0,00 39.223,08 49.827,64
R060309 Ser.Fun.Aut.- Subs. De prot. A familia e poli. Activas de empre. E form. Prof 60.000,00 19.519,64 69.531,08 0,00 39.223,08 49.827,64
RO605 2.426.000,00 768.901,06 2.917.671,95 1.308,46 2.908.449,36 776.815,19
R06050101 Contribuigdo CML - 3,5% sem Vencimentos Activos 2.250.000,00 767.929,46 2.757.868,84 0,00 2.750.000,00 775.798,30|
R06050105 Contribuigdo Juntas de Freguesia 170.000,00 491,85 154.600,27 1.308,46 153.200,35 583,31
R060502 Grande Area Metropolitana 6.000,00 479,75 5.202,84 0,00 5.249,01 433,58)
RO7 2.152.730,00 220.535,56 2.288.378,06 295.085,53 1.775.005,30 438.822,79
R0702 2.152.730,00 220.535,56 2.288.378,06 295.085,53 1.775.005,30 438.822,79
R0702050101 Servigos Médicos Internos - Clinica Geral 106.000,00 13.133,05 20.647,93 519,36 20.091,29 13.170,33
R0702050102 Servigos Médicos Internos - Especialidades 382.000,00 139.907,76 994.017,17 202.079,72 553.203,97 378.641,24
R0702050103 Servigos Médicos Internos - Pediatria 45.000,00 73,20 14.563,44 168,15 14.395,29 73,20
R0702050104 Servigos Médicos Internos - Electrocardiogramas 0,00 311,08 0,00 0,00 0,00 311,08
R0702050105 Servigos Médicos Internos - Exames Clinicos 202.000,00 3.243,37 181.926,63 2.260,22 180.649,70 2.260,08|




MAPA 2. CONTROLO ORCAMENTAL — RECEITA
SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ANO 2015
L. . Previsdes Receita por Cobrar no .. LiquidagGes . . .
Econdmica Descrigdo L. .. Receita Liquidada Receita Cobrada Liquida Receita por Cobrar
Corrigidas Inicio do Ano Anuladas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(4) +(5) - (6) - (7)
R0702050106 Cuidados de satide- Unidade de Cirurgia Ambulatéria 455.000,00 2.520,00 29.869,20 1.382,00 28.277,20 2.730,00
R0702050107 Medicina Fisica e Reabilitagdo 316.630,00 20.377,50 325.380,50 10,00 345.037,48 710,52
R0702050201 Servigos Médicos Externos - Especialidades 15.000,00 366,00 13.338,50 232,50 13.160,70 311,30
R0702050202 Servigos Médicos Externos - Exames Clinicos e Outros Servigos 20.000,00 155,49 139.121,28 437,50 138.661,26 178,01
R0702050203 Servigos Médicos Externos - Consultas Domicilidrias 100,00 3.401,65 0,00 124,64 202,00 3.075,01
R0702050204 Estomatologia 22.000,00 213,00 20.310,00 255,00 19.725,00 543,00
R0702050701 Fornecimento de RefeigGes e Refeitérios Municipais 250.000,00 0,00 184.996,49 0,00 184.996,49 0,00
R0702050702 Bares dos Refeitdrios e das Unidades de Educagdo 6.000,00 398,25 6.592,45 0,00 6.990,70 0,00
R0702050801 Mensalidades das Creches e Jardins-de-Infancia 250.000,00 33.857,50 302.285,17 86.351,44 217.565,21 32.226,02
R0702050802 Inscrigdes e Matriculas 0,00 227,95 3.830,00 20,00 3.825,00 212,95
R0702050803 Propinas - Universidade Sénior dos SSCML 25.000,00 1.826,53 11.760,00 0,00 11.660,00 1.926,53
R0702050804 Estudo Acompanhado 0,00 511,25 1.198,00 0,00 1.134,00 575,25
R0702050805 Praia Campo e Campo Férias 58.000,00 11,98 38.541,30 1.245,00 35.430,01 1.878,27
RO8 166.500,00 100.471,72 105.224,69 14.257,75 70.392,86 121.045,80
R0801 166.500,00 100.471,72 105.224,69 14.257,75 70.392,86 121.045,80
R080105 Amortizagdo de Débitos de Funcionarios 10.000,00 51.065,19 6.245,38 14.257,75 6.503,04 36A549,78H
R080199 Outras Receitas Correntes 156.500,00 49.406,53 98.979,31 0,00 63.889,82 84.496,02
R10 0,00 12.693,33 0,00 0,00 0,00 12.693,33|
R1005 0,00 12.693,33 0,00 0,00 0,00 12.693,33|
R10050101 CML - Subsidios ao Investimento 0,00 12.693,33 0,00 0,00 0,00 12.693,33
R11 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1103 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R110301 Activos Financeiros - Titulos de Médio e Longo Prazo - Sociedades 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Financeiras

R13 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1301 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R130199 Outras Receitas de Capital - Outros 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R15 10.000,00 634,85 13.985,54 0,00 13.985,54 634,85
R1501 10.000,00 634,85 13.985,54 0,00 13.985,54 634,85
R150101 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 10.000,00 634,85 13.985,54 0,00 13.985,54 634,85
R16 1.112.462,59 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00|
R1601 1.112.462,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




MAPA 2.

CONTROLO ORCAMENTAL - RECEITA

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

ANO 2015

L. . Previsdes Receita por Cobrar no .. LiquidagGes . . .
Econdmica Descrigdo L. .. Receita Liquidada Receita Cobrada Liquida Receita por Cobrar
Corrigidas Inicio do Ano Anuladas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(4) +(5) - (6) - (7)
R1601 Saldo Orgamental do ano anterior 1.112.462,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS: 7.501.542.59 1.278.588.10 6.801.786.15 331.914.14 6.189.118.30 1.559.341.81




MAPA 3. ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO 2015 - SSCML

Actividades

Administragdo

Acgdo Social

Classificagdo Econémica/Rubricas Geral ) Org 2015 Total Reforgos Total Anulagdes | Orcamento Corrigido
satide " . Desporto, Cultura Unidades de
accioiSees e Lazer Educagdo
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o Pessoal 1.003.000,00 671.500,00 128.500,00 0,00 35.500,00 1.838.500,00 180.000,00 -30.000,00 1.988.500,00
01 01 00 RemuneragGes Certas e Permanentes

01 01 02 Orgaos Sociais

01 01 02 01 Remuneragdes- Conselho de Administragdo 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 15.000,00 0,00 125.000,00
01 01 02 02 Remuneragdes- Conselho Fiscal 13.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.700,00 0,00 0,00 13.700,00
01 01 02 03 Remuneragdes- Assembleia Geral 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
01 01 04 Pessoal dos Quadros-Reg. de Contr. Indiv. de Trab. 435.000,00 321.000,00 69.000,00 0,00 17.000,00 842.000,00 0,00 -30.000,00 812.000,00
01 01 06 Pessoal Contrato a termo certo 23.000,00 20.000,00 0,00 0,00 6.000,00 49.000,00 30.000,00 0,00 79.000,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou de Avenga 10.200,00 100.000,00 7.000,00 0,00 1.500,00 118.700,00 10.000,00 0,00 128.700,00
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagdo 34.000,00 20.000,00 11.000,00 0,00 1.500,00 66.500,00 0,00 0,00 66.500,00
01 01 11 Despesas de Representacio 18.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 2.000,00 0,00 30.000,00
01 01 12 Suplementos e Prémios 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
01 01 13 Subsidio de Refei¢do 63.000,00 26.500,00 6.500,00 0,00 1.500,00 97.500,00 500,00 0,00 98.000,00
01 01 14 Subsidio de Férias e Natal 90.000,00 60.000,00 15.000,00 0,00 3.000,00 168.000,00 0,00 0,00 168.000,00
01 01 15 Remuneragdes por doenga e matern/paternidade 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
01 02 00 Abonos Variaveis ou Eventuais

01 02 01 Gratificagdes varidveis ou eventuais 0,00 0,00
01 02 02 Horas Extraordinarias 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
01 02 04 Ajudas de Custo 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
01 02 05 Abono para falhas 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
01 02 06 Formacgdo 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
01 02 07 Colaboragdo técnica e especializada 0,00 0,00
01 02 14 Outros Abonos em numerdrio ou espécie 0,00 0,00
01 03 00 Seguranga Social

01 03 04 Outras Prestagdes Familiares 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
01 03 05 Contribuigbes para a Seguranga Social 150.000,00 100.000,00 20.000,00 0,00 5.000,00 275.000,00 122.500,00 0,00 397.500,00
01 03 09 Seguros 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 457.500,00 2.008.000,00 397.000,00 113.000,00 146.200,00 3.121.700,00 162.000,00 -26.000,00 3.257.700,00
02 01 Aquisi¢do de bens

02 01 01 Matérias-primas e subsidiarias 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 3.000,00 0,00 4.000,00
02 01 04 Limpeza e Higiene 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 16.000,00 2.000,00 0,00 18.000,00
02 01 06 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
02 01 07 Vestudrio e Artigos Pessoais 5.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 7.000,00 2.000,00 0,00 9.000,00
02 01 08 Material de Escritdrio 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 01 11 Material de consumo clinico 0,00 40.000,00 0,00 0,00 5.000,00 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
02 01 12 Material de transporte - Pegas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
02 01 13 Material de consumo hoteleiro 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 -2.000,00 1.000,00
02 01 14 Outro material-Pegas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00




MAPA 3. ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO 2015 - SSCML

Administragdo

Actividades

Acgdo Social

Classificagdo Econémica/Rubricas Geral ) Org 2015 Total Reforgos Total Anulagdes | Orgamento Corrigido
satide " . Desporto, Cultura Unidades de
accioiSees e Lazer Educagdo

02 01 15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 01 16 Mercadorias para venda 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 01 17 Ferramentas e Utensilios 3.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 2.000,00 0,00 7.000,00
02 01 18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 01 19 Artigos Honorificos e de Decoragdo 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 01 20 Material de Educag3o, Cultura e Recreio 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 10.000,00
02 01 21 Outros Bens 15.000,00 2.000,00 25.000,00 40.000,00 2.000,00 84.000,00 5.000,00 0,00 89.000,00
02 02 Aquisi¢do de servigos
02 02 01 Encargos de Instalagdes
02 02 01 01 Electricidade 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
02 02 01 02 Agua 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
02 02 01 04 Gas 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 35.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 45.000,00 15.000,00 0,00 60.000,00
02 02 03 Conservagao de bens
02 02 03 01 Conservagdo de Bens -Edf. E Outras Construgdes 10.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00
02 02 03 02 Conservagdo de Bens- Equip. Administrativo 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
02 02 03 03 Conservacio de Bens- Equip. Bésico 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
02 02 03 04 Conservagdo de Bens- Equip. de Transporte 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 02 03 05 Conservagdo de Bens - Ferramentas e Utensilios 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 6.000,00 0,00 11.000,00
02 02 03 06 Conservagdo de Bens - Outros Bens 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 10.000,00 3.000,00 0,00 13.000,00
02 02 03 07 Conservagdo de Bens -Equipamento Informético 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
02 02 04 Locagdo de Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 02 05 Locagdo de Material de Informatica 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00 0,00 0,00 700,00
02 02 06 Locagdo de Material de Transporte 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 1.000,00 0,00 5.000,00
02 02 08 Locagdo de Outros Bens 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
02 02 09 Comunicagdes
02 02 09 01 Comunicagdes - Telefones 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
02 02 09 02 Comunicagdes - Telemdveis 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 5.000,00 0,00 14.000,00
02 02 09 03 Comunicagdes - Internet 5.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 6.200,00 5.000,00 0,00 11.200,00
02 02 09 04 Comunicagdes - Comunicagdo de dados 0,00 0,00
02 02 09 05 Comunicagdes- Franquias Postais e Vales Correio 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
02 02 10 Transportes 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
02 02 11 Representagdo de servigos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
02 02 12 Seguros 2.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 1.000,00 8.000,00 6.000,00 0,00 14.000,00
02 02 13 Deslocagdes e Estadas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00 1.500,00
02 02 14 Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.000,00 0,00 1.500,00
02 02 15 Formagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 02 16 Seminarios, Exposi¢des e Similares 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 02 17 Publicidade 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
02 02 18 Vigilancia e seguranga 134.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.000,00 10.000,00 0,00 144.000,00
02 02 19 Assisténcia Técnica 98.000,00 22.000,00 0,00 0,00 6.000,00 126.000,00 0,00 -3.000,00 123.000,00
02 02 20 Outros Trabalhos Especializados 63.000,00 83.000,00 0,00 30.000,00 12.000,00 188.000,00 10.000,00 0,00 198.000,00
02 02 22 Servigos de Saude
02 02 2201 Regime Convencionado 0,00 1.796.000,00 0,00 0,00 0,00 1.796.000,00 0,00 -20.000,00 1.776.000,00
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02 02 2202 Regime Livre 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 60.000,00 0,00 80.000,00
02 02 2203 Medicamentos 0,00 0,00 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00 0,00 0,00 340.000,00
02 02 2204 Medicinas Alternativas 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
02 02 2205 Tratamentos Oncoldgicos 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
02 02 24 Encargos de cobranga de receitas 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
02 02 25 QOutros servicos 8.000,00 0,00 4.000,00 40.000,00 0,00 52.000,00 20.000,00 0,00 72.000,00
03 Juros e outros encargos 21.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 0,00 0,00 21.600,00
03 03 Juros de locagdo financeira
03 03 06 Material de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 03 07 Maquinaria e equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 03 08 Outros investimentos 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
03 04 Juros tributérios
03 04 01 Indemnizatérios 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
03 04 02 Outros 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
03 05 Outros juros
03 05 02 Outros 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
03 06 Outros encargos financeiros
03 06 01 Servigos bancarios 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
04 Transferéncia Correntes 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
04 08 Familias
04 08 05 Sist. Prot. Soc. de Cidadania - Acgdo Social
04 08 05 01 Subsidio de Funeral 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
04 08 09 Subsistema previdencial
04 08 09 01 Subsidio por Morte 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
05 Subsidios 0,00 0,00 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00 120.000,00 0,00 730.000,00
05 08 Familias
05 08 02 Subs. Prot. Soc. Cidadania - Acgdo Social
05 08 02 01 Comparticipagdo de Infantario 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
05 08 02 02 Comparticipagdo escolar
05 08 02 02 01 Ensino Basico e Secundario 0,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 120.000,00 0,00 190.000,00
05 08 02 02 02 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 08 02 02 03 A Criangas e Jovens Deficientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 08 02 03 Comparticiagdes-Lares e Casas de Repouso 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
05 08 02 04 Subs!dios dle epoio Domliciliério . 0,00 0,00 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00
05 08 02 05 Deficiéncia 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
06 Outras Despesas Correntes 68.000,00 174.000,00 0,00 0,00 0,00 242.000,00 503.000,00 0,00 745.000,00
06 01 01 Dotagdo Provisional
06 02 01 Impostos e Taxas 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
06 02 03 Outros
06 02 03 01 Resgate de Contribuicdes 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
06 02 03 02 Medicina do Trabalho - CML 0,00 174.000,00 0,00 0,00 0,00 174.000,00 253.000,00 0,00 427.000,00
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MAPA 3. ORCAMENTO DA DESPESA PARA O ANO 2015 - SSCML

Administragdo

Actividades

Acgdo Social

Classificagdo Econémica/Rubricas Geral ) 2015 Total Reforgos Total Anulagdes | Orcamento Corrigido
satide " . Desporto, Cultura Unidades de
accioiSees e Lazer Educagdo

06 02 03 03 Refeitérios Municipais -Servigos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
06 02 03 04 Restituices Diversas 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
06 02 03 05 Outros Encargos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

TOTAL DESPESAS CORRENTES 1.550.100,00 2.853.500,00 1.175.500,00 113.000,00 181.700,00 5.873.800,00 965.000,00 -56.000,00 6.782.800,00'

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisi¢do de bens de capital
07 01 Investimentos
07 01 04 Construgdes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00
07 01 06 Material de Transporte 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 15.000,00 0,00 15.100,00
07 01 07 Equipamento de informatica 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 48.000,00 0,00 56.000,00
07 01 08 Software informético 106.680,00 50.000,00 0,00 0,00 1.000,00 157.680,00 47.000,00 0,00 204.680,00
07 01 09 Equipamento administrativo 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 -5.000,00 10.000,00
07 01 10 Equipamento Basico 6.500,00 50.000,00 0,00 0,00 2.500,00 59.000,00 40.000,00 0,00 99.000,00
07 01 11 Ferramentas e Utensilios 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
07 01 12 Artigos e Objectos de Valor 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
07 01 13 Investimentos Incorpéreos 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
07 01 15 Outros Investimentos 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
07 02 Locacdo Financeira
07 02 05 Material de Transporte- Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 02 06 Material de Informatica- Locagdo Financeira 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
07 02 07 Maquinaria e Equipamento- Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 02 09 QOutros Investimentos - Locagdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Activos Financeiros
09 09 Titulos Médio e Longo Prazo
09 03 03 InstituigGes Financeiras 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
09 03 04 Fundo Modernizagdo e Subsituigdo Equipamento 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 253.462,59 0,00 273.462,59

TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 153.780,00 108.000,00 0,00 0,00 3.500,00 265.280,00 458.462,59 -5.000,00 718.742,59'

TOTAL ORCAMENTO DESPESA 1.703.880,00 2.961.500,00 1.175.500,00 113.000,00 185.200,00 6.139.080,00 1.423.462,59 -61.000,00 7.501.542,59




MAPA 4. DESCONTOS E RETENCOES

DESCONTOS E RETENCOES 2015
SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
Cédigo - . Retengdes no Exercicio Totaldas | ¢ 110 Final
Designagdo Saldo Inicial entregas do
Contas o
exercicio
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto 0 Outubro Novembro [ Dezel 0 Total Valor

242 30 de i s/
2421 Trabalho Dependente -169,77 14.352,00 13.515,00 13.491,00 13.711,00 13.470,00 0,00 24.539,00 29.924,00 0,00 17.862,00 37.361,00 15.237,00 193.462,00 193.462,00 -169,77
2422 Trabalho Independente -6.053,69 962,25 6.711,00 7.595,98 15.593,36 11.702,93 9.939,29 11.204,64 7.444,84 10.804,11 9.389,65 7.754,90 14.776,01 113.878,96 113.878,96 -4.235,34
245 Contribuigbes para a Seg. Social
24521 Caixa Geral de Aposentacdes - Da Entidade Empregadora 1.855,35 1.988,36 1.988,36 1.988,36 1.988,36 1.988,36 0,00 3.325,64 4.642,24 2.831,05 2.831,05 5.662,10 2.831,05 32.064,93 32.064,93 0,00
24522 Caixa Geral de Aposentacdes - Dos Funcionarios Publicos 859,32 920,93 920,93 920,93 920,93 920,93 0,00 1.540,31 3.461,33 0,00 1.311,23 2.622,46 1.311,23 14.851,21 14.851,21 0,00
24531 Seguranca Social da Entidade Empregadora 18.380,94 17.496,22 17.322,11 17.627,73 17.735,79 0,00 30.169,37 17.827,78 17.984,65 19.067,71 18.118,24 49.828,15 241.558,69|  241.558,69 0,00
24532 Seguranca Social dos Trabalhadores 57,22 9.295,08 8.848,23 8.772,79 8.923,58 8.966,34 15.458,62 9.083,17 9.153,93 9.693,02 9.291,45 15.994,08 9.744,64 123.224,93|  123.224,93 57,22
248 Outras Contribuigdes
24801 Outras tributacdes-ADSE -0,10 238,99 235,24 254,84 389,79 299,08 0,00 724,55 1.106,05 0,00 1.871,90 1.117,28 994,87 7.232,59 7.232,59 -0,10|
24802 Cofres de Previdéncia 64,32 77,68 77,68 77,68 77,68 77,68 0,00 77,68 155,36 0,00 77,68 155,36 77,68 932,16 932,16 64,32
24803 Servicos Sociais da CML- Quotas e Amort. Debito 727,19 731,55 721,64 741,46 731,44 758,12 763,85 773,39 773,79 778,19 783,18 779,79 9.063,59 9.063,59 0,00
24805 Penhora de Vencimento 226,25 226,25 252,47 251,14 246,95 1.175,00 252,47 408,65 212,31 127,05 758,04 121,53 4.258,11 4.258,11 -8,80|
278 Sindicatos e Outras entidades
27811 Sindicatos 194,53 199,02 199,87 200,14 192,08 193,02 193,14 192,35 193,68 192,97 191,78 188,68 2.331,26 2.331,26 0,00
27812 Companbhias de Seguros 2,50 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 30,22 30,22 0,00
27814 Cémara Lisboa Clube 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36,00 36,00 0,00
27815 Descontos para outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2783 Outros Credores Diversos, c¢/c
278310 Outros Credores Diversos, c/c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
219 de Clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total -3.387,35 47.369,70 50.955,00 51.603,19 60.430,69 56.337,10 27.529,57 81.879,34 75.095,44 42.498,13 62.806,40 90.523,94 95.896,15 742.924,65 742.924,65 -4.292,47
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MAPA 4.1 DESCONTOS E RETENGOES

SERVICOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA ANO 2015
Cédigo . ~ Entregas de Descontos e Retengdes
Designagdo
Contas
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto bro Outubro Novembro | Dezembro Total

242 s0dei y
2421 Trabalho Dependente 0,00 14.352,00 13.515,00 13.491,00 13.711,00 13.470,00 24.539,00 14.835,00 15.089,00 32.703,00 0,00 37.757,00 193.462,00
2422 Trabalho Independente 0,00 962,25 6.671,00 7.675,98 15.553,36 11.702,93 9.939,29 11.204,64 7.444,84 20.193,76 0,00 20.712,56 112.060,61
245 Contribuigbes para a Seg. Social
24521 Caixa Geral de Aposentagdes - Da Entidade Empregadora 1.855,35 1.988,36 1.988,36 1.988,36 1.988,36 1.988,36 3.325,64 4.642,24 2.831,05 2.831,05 2.831,05 5.662,10 33.920,28
24522 Caixa Geral de Aposentagdes - Dos Funcionarios Publicos 859,32 920,93 920,93 920,93 920,93 920,93 1.540,31 2.150,10 1.311,23 1.311,23 1.311,23 2.622,46 15.710,53
24531 Seguranga Social da Entidade Empregadora 0,00 18.380,94 17.496,22 17.322,11 17.627,73 17.735,79 30.169,37 17.827,78 17.984,65 19.067,71 18.118,24 49.828,15 241.558,69
24532 Seguranca Social dos Trabalhadores 0,00 9.295,08 8.848,23 8.772,79 8.923,58 8.966,34 15.458,62 9.083,17 9.153,93 9.693,02 9.291,45 25.738,72 123.224,93
248 Outras Contribuigdes
24801 Outras tributagdes-ADSE 0,00 238,99 235,24 269,31 375,32 299,08 724,55 737,95 368,10 1.871,90 734,71 1.377,44 7.232,59
24802 Cofres de Previdéncia 77,68 77,68 77,68 77,68 77,68 0,00 77,68 155,36 0,00 77,68 155,36 77,68 932,16
24803 Servigos Sociais da CML- Quotas e Amort. Debito 727,19 731,55 721,64 741,46 731,44 758,12 763,85 773,39 773,79 778,19 783,18 779,79 9.063,59
24805 Penhora de Vencimento 0,00 226,25 235,05 252,47 251,14 246,95 1.175,00 252,47 408,65 212,31 127,05 879,57 4.266,91
278 Sindicatos e Outras entidades
27811 Sindicatos 0,00 194,53 199,02 199,87 200,14 192,08 193,02 193,14 192,35 193,68 192,97 380,46 2.331,26
27812 Companhias de Seguros 0,00 2,50 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 2,52 5,04 30,22
27814 Camara Lisboa Clube 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 36,00
27815 Descontos para outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2783 Outros Credores Diversos, c/c
278310 Outros Credores Diversos, c/c 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
219 Adiantamento de Clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 3.522,54 47.374,06 50.913,89 51.717,48 60.366,20 56.286,10 87.911,85 61.860,76 55.563,11 88.939,05 33.550,76| 145.823,97| 743.829,77
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MAPA 5. JUROS E RETENGOES 2015

NOVO BANCO
D. Ordem
Juros iliquidos Juros Liquidos IRC Retido
6,18 4,63 1,55
8,37 6,28 2,09
9,94 7,45 2,49
14,49 10,87 3,62
7,85 5,89 1,96
3,10 2,32 0,78
5,86 4,39 1,47
3,22 2,41 0,81
2,01 1,51 0,5
3,72 2,79 0,93
4,97 3,73 1,24
69,71 52,27 17,44
MONTEPIO
D.PRAZO
Juros iliquidos Juros Liquidos IRC Retido
988,22 711,52 276,70
187,50 135,00 52,50
6.379,39 4.593,16 1.786,23
866,72 624,04 242,68
8.421,83 6.063,72 2.358,11

SANTANDER TOTTA
D. Prazo
Juros iliquidos Juros Liquidos IRC Retido
187,50 140,62 46,88
184,43 138,32 46,11
96,98 72,73 24,25
93,88 70,41 23,47
94,54 70,90 23,64
18,93 14,20 4,73
676,26 507,18 169,08
CGD - Ouro
Obrigagoes
Juros iliquidos Juros Liquidos IRC Retido
21,02
19,64
13,71
21,02
19,64
13,71
21,02
19,64
13,71
21,02
19,64
13,71
217,48 0,00 0,00}
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MAPA 6. CONTA DE EXPLORACAO E RESULTADOS DO PREDIO GOMES FREIRE

RENDIMENTOS DE EXPLORAGAO 2014 2015 Variagio 2015/14
Valor %
RENDIMENTOS FINANCEIROS
Rendas de Edificios - Habita¢Ges: Prédio Gomes Freire 12.707 14.267 1.560 12%
TOTAL 12.707 14.267 1.560 12%
GASTOS DE EXPLORAGCAO 2014 2015 Variagdo 2015/14
Valor %
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 4.731 6.348 1.617 34%
Assisténcia Técnica - Elevadores 1.422 1.422 0 0%
Electricidade 1.205 1.032 -173 -14%
Agua 427 850 423 99%
Seguros Incéndio 1.035 1.087 52 5%
Conservagdo de Bens - Edificios e Outras Construcées 363 1.230 867 239%
Gas 279 289 11 4%
Taxa Conservagdo Esgotos 0 233 233 -
Taxa Municipal Protegao Civil (TMPC) 0 204 204 -
Imposto de Selo 1.604 1.630 26 2%
Imposto Municipal sobre iméveis 1.604 1.630 26 2%
AMORTIZAGCOES 0 0 0 -
TOTAL 6.335 7.978| 1.643 36%
Variacdo 2015/14
RESULTADOS 2014 2015 Valor %
RESULTADOS DE EXPLORACAO 6.372 6.289 -83 -1%
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MAPA 7 - GASTOS COM PESSOAL 2015 - ORGAOS SOCIAIS

= - . . Encargo Patronal/
Area Funcional ori / Vincul Remuneragdo Remuneragdo R tacs Subsidio de Sub. Férias/ Encargo Patronal{ Encargo Patronal; Seg. Acident Totai
rigem / Vinculo epresentacdo eg. Acidentes otais
& Mensal Anual P ¢ Refeigdo Natal CGA e Seg. Social SEG SOCIAL &
de Trabalho
CML/ACIP 3.734,06 44.808,72 9.343,92 1.221,00 7.468,10 6.026,92 0,00 714,74 69.583,40
CML/ACIP 2.987,25 35.847,00 3.744,24 1.391,50 5.974,53 4.346,00 0,00 528,52 51.831,79
CML 933,52 11.202,24 2.336,04 0,00 0,00 0,00 0,00 157,03 13.695,31]
Conselho de Administragdo
CML 746,81 8.961,75 936,12 0,00 0,00 0,00 0,00 114,81 10.012,68|
CML/ACIP 2.987,25 20.910,75 2.184,14 704,00 4.729,83 2.650,30 0,00 322,74 31.501,76
CML 746,81 3.734,06 390,05 0,00 0,00 0,00 0,00 47,84 4.171,95]
Sub-Total 12.135,70 125.464,52 18.934,51 3.316,50 18.172,46 13.023,22 0,00 1.885,67 180.796,88
373,41 4.480,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,97 4.532,85
Conselho Fiscal 373,41 4.480,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,97 4.532,85
373,41 4.480,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,97 4.532,85
Sub-Total 1.120,23 13.442,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155,92 13.598,68
Totais 13.255,92 138.907,14 18.934,51 3.316,50 18.172,46 13.023,22 0,00 2.041,59 194.395,56
. A Remuneragao por Totais/e Totais - 4
Area Funcional i i i
reunido reunides reunides
Assembleia Geral 373,41 1.120,23 4.480,92
Totais 1.120,23| 4.480,92
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MAPA 8. RESUMO DOS DEPOSITOS A PRAZO 2015

1215- Montepio 05210024977 286.000,00 - 286.000,00 2,20 05-06-2015 4.593,16
1215- Montepio 05210024977 0,00 11-03-2015 300.000,00 0,75 10-04-2015 135,00
1217- Banco Santander Totta 17227117020 0,00 18-06-2015 300.000,00 0,60 -

1217- Banco Santander Totta 17227117020 0,00 18-06-2015 500.000,00 0,45 21-08-15 140,62
1217- Banco Santander Totta 17227117020 0,00 21-08-2015 250.000,00 0,45 23-11-15 281,46
1217- Banco Santander Totta 17227117020 0,00 23-11-2015 50.507,18 0,45 - 85,10

Obrigagdes de Caixa Subordinadas CEMG
2008/2018 — Top Rendimento Mais

Montepio

108.000,00

15-04-2008

108.000,00

0,05| 10 ANOS

108.000,00

1.335,56
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MAPA 9 - MAPA RESUMO DOS GASTOS COM PESSOAL 2015

Suplementos e Prémios/
Despesas de

Grupo de Pessoal N.2 Colaboradores Remuneragdo Anual ~ Subsidio de Refeigdo Sub. Ferias e Natal Total
Representacio/Abono de
Falhas
SAUDE
. 2 54.808,72 9.343,92 2.376,00 8.801,52 90.930,24]
Directores
. . . 13 188.324,77 0,00 7.749,50 35.311,18 281.155,34
Meédicos e Enfermeiros e Tecnicos de Saude - Quadro e contratadd
L . 18 156.175,19 27.484,31 21.562,65 27.406,02 277.805,91
Administrativos - Quadro e Contratados
s 7 48.112,00 0,00 8.239,00 8.200,00 75.655,06
Aucxiliares Saude — Quadro e Contratados
L . . o 8 19.693,47 0,00 4.652,19 0,00 28.927,75
Administrativos e Auxiliares Saude — Estagiarios IEFP
SUB-TOTAL 48 467.114,15 36.828,23 44.579,34 79.718,72 754.474,30
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
A~ 2.5 33.070,55 1.750,00 2.700,54 4.399,82 50.719,65
Técnicos - Quadro e contratados
- - 0,5 3.106,44 0,00 503,86 0,00 4.250,40
Técnicos - Estagidrios (6 meses)
SUB-TOTAL 3 36.176,99 1.750,00 3.204,40 4.399,82 54.970,05
ADMINISTRATIVA , FINANCEIRA E INFORMATICA
. 2 52.599,54 0,00 2.519,00 8.792,44 77.537,54
Directores
L . o - 27 267.237,69 10.343,03 31.512,26 47.078,96 426.095,81
Administrativos e Técnicos e Informaticos - Quadro e contratados
- . . - 8 18.535,02 0,00 4.658,14 0,00 27.668,89
Administrativos e Informaticos — Estagiarios |IEFP
SUB-TOTAL 37 338.372,25 10.343,03 38.689,40 55.871,40 531.302,24
SOCIAL e UE
- . - 6 72.821,74 0,00 6.643,54 12.429,62 106.383,58
Administrativos e Técnicos- Quadro
L . . - 1 2.029,01 0,00 404,19 0,00 2.627,65
Administrativos e Técnicos- Estagidrios IEFP
SUB-TOTAL 7 74.850,75 0,00 7.047,73 12.429,62 109.011,23
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